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MI NISTERIO DE HACIENDA 

Secretaria y Administración General 

Administración Financiera del Estado 

DE:-;OMINACION 

I .-I' RESUI'UESTO COimlEr->TE 

A.-GASTOS DE OPERACION 

1 . -Ucmuller¡¡cioncs 

Sueldos ..... . 
Sobresueldos 
Remuneraciones Variable3 . .. 
Con cargo a este ítem se podrá contra­
tar hasta 48 personas asimiladas a ca­
tegoría o grado y 2 a honorarios. 

2 .-Compra de Bienes y Ser ..... icios no 
personal es 

Combustibles y Lubricantes 
Materiales de uso o consumo corricn­
t, 
MaWriales y servicios para manteni­
miento y reparaciones .. ... 
Servicios Generales 
Servicios Financieros 
Otros Servicios no personales 
Incluye gastos de representación del 
Ministerio, debiendo rendirse cuenta 

Consumos básicos 
Obligacione3 Pendientes 

B.-TRA!\SFEREi\"CIAS 

Asignación Familiar 
Trunsferencia.s ¡¡, Personas: 
Bienestar Social ... 

E" 34.000 

Aporte extraordinario al Servicio de' 
Bienestar (!el personal. sin sujeción al l 
artículo 11" del Decreto NO;> 722. de 
23111 / 1955, de Salud Pública y previ· 1 

Moneda 

Nadoncl 

n-l.6-17.000 

9.381 .000 

5.0-l1.00.ll 

3.089.000 
998.000 
954.000 

-1 .3-10.000 

20.000 

584.000 

344.000 
26.000 
13 .000 

1.818.000 

1.205.000 
330 ,000 

725.266.001) 1 

320.000 

68.000 

08 

'41 

Moneda 
Exizanjera 
converlida 
a dólaru 

10.000 

10.000 
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MINISTER I O DE HACIEN D A 

001 
002 

sión Sodal .. .......... . .. . ... . 
Transkrencias a Instituciones del Sec­
tor Privado: 

Cruz Roja Chilena 
SubvencioneS 
Segun anexo que se acompaña. Las 
subvenciones de este ítem consultadas 
en ('1 punto 1 del Anexo (Buen Pas­
tor¡, serán pagadas por duodécimos 
por las Tesor.rrias respectivas, sin ne­
cesidad de Decreto. 
El Presidente de la República dictará 
un Reglamento fijando las normas a 
que se sujetará el pago de las subven­
ciones del punto 2 del Anexo. 
No obstante, las de un monto de 
E' 3.000 o inferiores. serán pagadas 
por las Tesorerías respectivas en un 
solo acto sin necesidad de Decreto. 
Transferencias a Insl\tuciOI1{'s del Sec­
tor Público : 

13 .000 

579.000 
11 .500. 000 

001 Superintendencia de Bancos ... .. . B.430.000 
Debiendo aprobar su Presupuesto en 
conformidad a l Título 111, del DFL, 
N O;> 47", de 1959. 

002 Superintendencia de Compafl.ias de 
Seguros. Sociedades Anónimas y Bol· 
sas de Comercio 48,318.000 

003 

005 

Debiendo aprobar su Presupuesto en 
conformidad al Titulo III, del DFL. 
N'¡ 47, de 1959. 
Incluye la suma de E" 20273.000 para 
mantenimiento. p3g:0 de remuneracio­
nes y demás gastos que demande su 
funcionamiento. 
Además, con este ítem se dará cumpli­
mient;) a la.> siguientes disposiciones 
I ~gale;j ; artículos 139 y 3Go del DFL. 
N9 251, de 1931; artículo 301' de la Ley 
N'·' 15 ,077. Ley NI' 17,199. Ley N9 17.235 
y artículo 7',) Ley N9 17.328. 

Banco del Est<ldo de Chile .. 
Para dar cumplimiento a la Ley sobre 
reajuste de Ins cuentas de ahorro a 
plazo. Esta asignación será excedible. 
Comisión Nacional del Ahorro. para el 
cumplimiento de la Ley NO:> 17.318 
Dcvoludones de Impuestos y Reinte· 
gros: 

10.000 

3.000.000 
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SECRETARIA Y ADilfINISTRACION GENERAL 

001 

002 

Incluye las siguientes asignaciones ex­
ced¡bles: 
Devolt;ción de impuestos y otros gas· 
tos derivados de la aplicación de la. 
Ley N'·> 16.528 ... . . . . . . . .. 
Otros reintegros y devoluciones . .. . . 
Incluyt! devoluciones de años anterio-
res y pagos inherentes a la tramita­
ción de herencias yacenL~s. 
Incluye. asimismo. devolución a Com­
pañía Chilena d~ Tabacos de 
US$ 2OG.026,24. o su equivalente en 
moneda nacional. saldo de cantidad 
anticipada al Fisco por dicha Campa. 
ñia a través de ECA. con cargo a Con­
venio de E:.;cedentes Agrícolas no sus· 
crito en definitiva con AJO. 

003 Pagarés Yineros, Art. 123\>, Ley 13.305 

001 

I1.-PRESUl'UESTO DE CAPITAL 

A.-INVERSIQN REAL 

!I-Iaquinarias y Equipos 

C -TrrAXSFEREl\"CIAS DE CAPITAL 

Tr:msferencias de Capital a Institucio­
nes del Sector Público: 
Comitó Program:.dor !.le Invers;ones 
de Iquiqcc-Pisagu:t .. 
1) Para dar cumplimiento a 10 dispues­
to en la Ley N° 17.314, incluso por in-
termedio de Municipalidades, Univer-
sidades y entidades del Sector Privado 

E' 27.000.000 
2) Aporte extraordinario compensato· 
rio, po.' (Uferench del afIO Hl70. inclu 
so por inl8l"m"dio de l'I Iunicipalidades. 
Universidades y entidades del Sector 
Privado E" 12.620.000 
3) Ap~rte extraordinario a la Corpora­
ción de De~arrol1o Atacama.Coquim-
00, Ley N° 17 .564 (Art. 27") 

E' 5.000.000 
002 Comité Programado~ de Inversiones 

570.000.000 
81.725.000 

1.303.000 

238.022.000 

102.000 

102.000 

237.920.000 

44.620.000 

d;'! Valdivia, Osomo y Llanquihue 193 .000.000 
Para dar cumplimiento a lo dispuesto 
en la lP-y N9 17382, incluso por inter-

'<3 

10.000 

1.850.000 

1.850.000 
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24. MINISTERIO DE HAC I ENDA 

medio de Municipalidades, Unlversida· 
des y entidades del Sector Privado. 

003 Superintendencia de Compañias de 
Seguros, Sociedades Anónimas y Bol· 
sas de Comercio ... .. . . .. . .. . .. 300.000 1.850.000 
En monzda extranjera: para dar cum-
plimiento a la Ley N'1 17.328, Incluyen. 
do deudas pendientes y USS 50.000 
para el Cuerpo de Bomberos de San· 
tiago. I 

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA ... 972.669.000 1.860.000 
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Concurrencia Fiscal para Gastos 
Previsionales 
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.027 

.036 

001 

DENOMINA C I O ~ 

I. - J'RESUPUESTQ CORRIENTE . . . 

B.-TRANSFEREl\·CIAS ... 

J ubilaciones, pensiones y montepios 
Incluye cumplimiento Ley NQ 14.171, 
Art. N? 1490. 

Molteda 

Nadopal 

5.344 .• 40.000 

5.344.740.000 

575.270.000 

Otros pagos previsionales ... ... ... 125.440.000 
Aporte Patronal: 1 /2% Ley 17.417 y 
1,/;' Ley N? 17.289. 
Transferencias a Instituciones de Se­
guridad Social: 
Caja Nacional de Empleados Públicos 
y Periodistas. .. ... ... ... ... ... 1.103.470.000 
Incluye: para cumplimiento de la Ley 
N? 17.254 - Previsión de Periodistas 
.. ... ... ... ... ... E" 4.470.000 

002 Caja de Previsión de los Carabineros 
de Chile .................. 1.116.660.000 
Incluye aporte fiscal para el Fondo de 
Desahucio de Carabineros, de acuerdo 
con el Art. H IQ del DFL. (1) NII 2, de 
1968 . . . .. ... ... ... E" U60.000 

003 Caja de Previsión de la De fensa Na-
cional .. . .. . .. . .. ... ... ... 1.736.380.000 

004 Caja de Previsión de la Marina Mer· 
cante Nacional . . . ... ... ... ... 9.890.000 
1) Sección Oficiales y Empleados ". 
.. .. . .. . E" 3.270.000 
2) Tripulantes de Naves y OO. Maritl· 
mas . . .. . .. .. . E" 6.620.000 

005 Fondo Revalorización de Pensiones .. 168.1 40000 
1) Para dar cumpl!miento a lo dispues· 
to en la letra di del Art. 11' del. Ley 
N~ 15.386, modificado por el Art. 1 Q de 
la Ley N<:> 17.289 E" 127.400.000 
2) Art. 37<:> Ley NO 16.466 ..... . 
.. .. . .. . .. E' 40.740.000 

006 Caja de Empleados Particulares, para 

08 

01 

245 

Mopeb 
E.dn,Pjera 
connrtlda 
a dólaus 



2" MINISTE H IO o , H '\C IE ND A 

Previsión Artistas, Art. 379 , Loy 
N9 16.466 (Ley 15.478, Art. 2Q, le tra d) 18.310.000 

007 Servicio de Seguro Social .. . . . . .. . 491.180.000 
Incluye cumplimiento Ley N'1 17.393 -
Previsión Supl-ementeros . . . 
. . . . . . . . . .. EO 23.380.000 

TOTAL G.\ STOS DEL PROGItAI\IA .. . . . 5.34-1.740.000 

. -
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CAPITULO 

PROGRAMA 

. 003 

.004 
004 

005 

i'lIIN ISTERlO DE HACIEND.\ 

Secretaría y Administración General 

Operaciones Complementarias 

D ENQ MI NAC I ON 

l.-PRESUPUESTO CORRlENTE 

A.-GASTOS DE OPERACION . . 

l. - R em uneraciones ..... 

Sobresueldos . . . . . 
Para incrementar el monto de la asig­
nación mensual de alimentación que 
percibe el personal de los Servicios Fis-. 
cales que se desempeñan con el siste­
ma de jornada única o continua de 
trabajo. Para estos efectos, por decre­
to supremo Se njara el nuevo monto 
mensual por persona y se reglamenta_ 
rá el otorgamiento, condiciones y pa­
gos de este beneficio, tanto para el 
personal de planta, a contrata, a joro 
nal y a honorarios. 
Los traspasos a los ít€m correspon. 
dientes se efectuarán sin sujeción a las 
limitaciones del DFL. 47, de 1959, y 
podrá ser firmado solamente por el 
Ministro de Hacienda bajo la fórmula 
"Por orden del Presidente". 
Remuneraciones Variables: 
Viáticos 
Para Servicios e Instituciones del Sec­
tor Público. 
Aporte complementario para traspasar 
a la cuenta de depósito F-105 "Asigna_ 
ción por cambio de residencia" , que se 
mantiene en el S€rviclo de Tesorería 
para dar cumplirnlento a lo dispuesto 
en el inciso cuarto del Art. 78 d€l DFL. 
NQ 338, de 1960 . . . ........ ". 
Incentivos .... . ... , .. . .. . ... . 
Excedible. Para dar cumplimiento al 
Decreto Reglamentario c!e Hacienda 

Mon.da 
Nadollal 

924.202.0.00 

923,990.000 

8Gl.i20..o00 

5.000.000 

600.000 
356.120.000 

08 

01 

I Moneq 

I 
Extranjera 
convert id~ 
• dólar" 
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19S.000 

188.0.00 

50.000 

50.000 
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¡..tINISTERIO DE HAC I ENDA 

N9 477, de 1967, y sus modificaciones 
y para nivelar la asignación, que esta­
blece la letra d) del Art. 194<:' de la 
Ley Ni' 16.464, al porcentaje a que ha­
ce referencia el Decreto Reglamenta­
rio de Hacienda N'.' 455, de 1971. 
Provisión de fondos para mayores re-
muneraciones ... 500.000.000 
Pudiendo hacerse traspasos, incluso a 
los item de transferencias. sin sujeción 
a las disposiciones del DFL. 47. de 
1959. El Ministro de Hacienda podrá, 
bajo la fórmula de "Por orden del Pre-
sidente", firmar 105 decretos respecti. 
vos. 
Con cargo a estos recursos no podrá 
contratarse nue\'o personal. 

2 -Compra de bienes y servicios no per­
sonales . 

Servicios Generales 
Para Servicios e Instituciones del Seco 
tor Público . 
Derechos de Aduana 
Pagos de derechos de Aduana fiscales. 
impuestos y gravámenes que afecten a 
las importaciones de mercaderias. ma· 
quinarias y equipos que efectúen los 
Ministerios, Instituciones y Empresas 
funcionalmente c!escentrulizadas no 
sujetos al Art. 2" ele la Ley NI,' lG.768. 
Empresa Nacional de Electricidad 
S. A" Empresa Nacional ele Telecomu­
nicaciones. Industria Azucarera Na· 
cional S. A., Empresa de Agua Potable 
de Santiago. Servicio de Agua Potable 
"El Canelo" y Empresa Nacional de 
Computación e Informática Ltda., in· 
cluyendo gastos de años anteriores, 
Además, incluye aplicación, por el año 
1972. de las disposiciones del Art. 59() 
de la Ley N~ 17,399 Y Art. 21,' de la Ley 
W' 15.139. 

Este item será exced ible y se podrán 
emitir giros a la orden de la Tesorería 
Provincial correspondiente sin necesi­
dad de decreto supremo previo. 
2 íl> Constitucional 
Los decretos respectivos serán dicta· 

62.270.0Q,{1 

10.000 

17.600,000 

138.000 

128.000 
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SECRETARIA Y ADMINISTRACIO'" GENERAL 

des a travé.; del Ministerio de Hacien· 
da. 

Consumos Básicos ... 
Para pagar consumos de electricidad, 
agua, gas y servicios telefónicos de to­
dos los Servicios Fiscales. Los decretos 
de traspasos - para estos fines-- se 
dictarán con la sola firma del Minis· 
tro de Hacienda bajo la fórmula "Por 
Orden del Presidente". 

3::1.000.000 

Obligaciones Pendientes ... 13.010.000 
Con este item se podrá p:agar giros 
del ano 1971 pendientes en el Servicio 
de Tesorería -sean de presupuesto 
corriente y 'o de Capital-. de Servi· 
cies fiscales y funcionalmente descen-
tralizados que determine el Ministerio 
de Hacienda, modificándose la impu. 
tación que haya gravado:lo los ítem 
respectivos. Para estos efectos el ítem 
será excediblc. 
Incluye, además,E' 13.000000 
para pagar deudas de electricidad, 
agua. gas y teléfonos en anos anterio. 
res, de Servicios fiscales. debiendo 
efectuarse los traspasos sin las limita· 
ciones del DFL. 47. de 1947. y por de­
cretos "Por orden del Presidente", fir­
mado sólo por el Ministro de Hacien. 
da. 
Gastos Complementarios: 
Para el pago de las cuentas de pavi­
mentación del presente año y anterio­
res. que la Corporación de Obras Urba­
nas y la Dirección de Pavimentación de 
Santiago formulen al Fisco como veci­
nos, de acuerdo con las disposiciones 
de las Leyes W' 8.!J46 y N" 11.150, que 
podrán ser canceladas con el sólo mé­
rito de la cuenta o recibo. Es válido 
para el Fisco el procedimiento estable. 
cldo en el Art. 23" de la Ley N9 8946. 
s;n excepción de ninguna naturaleza 
Diferencia de cambio potO conversión 
de monedas y ajuste de paridad cam. 
biaria 
Incluye cumplimiento del Art. 129 de 
la Ley N') 17.328. 

Este ítem será cxcedible. 

1.640.000 

10.000 

2<, 

10.000 
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MIN I STERIO DE H<\CIENDA 

B.~TIaNSFERENCl¡\S 

Otros pagos previsionalcs ... .. . . .. 
Para dar cumplimiento al ArL 811' del 
DFL. N? 338, de 1960. para el personal 
de la Administración Pública. 
Este itcm sera excedible . 
TranSferencias a Instituciones del Sec­
tor Privado ... ... ... . .. ... . .. 
Transferencias a Organismos Interna· 
cionales . . . . . . . .. 
Este item será excedible para aportes 
a Organismos financieros. 
Déficit del ejercicio anterior . . . 
En cumplimiento al Art. 461', del DFL. 
N o;! 47. de 1959. 
Este ítem podrá excederse hasta la 
concurrencia del déficit que resulte 
del balance de la Hacienda Pública 
practicado por la Contraloria General 
de la República. 
Economías en los gastos públicos ... 
Suma global a incrementarse con eco· 
nomías presupuestarias - tanto de los 
Presupuestos Corrientes yo de Capi­
tal en moneda nacional yo en mane· 
da rxtranjera convertidas a dólares­
de las diferentes Partidas. sin sujeción 
a las limitaciones del DFL. N\"' 47Y, de 
1959. Este ítem no podrá ser disminui­
do por traspasos y los fondos que lo 
incrementen no podrán ser girados. 

I1,_ pnESUPUESTO DE CAPITAL . .... . 

A.-INVERSION REAL ..... . 

Maquinarias y equipos. excluidos ve­
hiculos .. .. . . . .... 
Item 050 y 051; Para adquisiciones 
destinadas a los servicios fiscales y/o 
descentralizados . 
Otras obras e inversiones 
Par3. desarrollar programas de inver· 
sión. de awerdo a. convenios de crédi· 
to o donación suscrito.s. 

TOTAL GASTOS DEL PROGRAl\IA 

212.000 

100.000 

100.000 

10.000 

lODO 

1.00ú 

4.520.00_0 

4.520.00Q 

3.520.000 

1_000.000 

928.722.000 

10.000 

10_000 

695.000 

695-000 

695.000 

893.000 



PARTIDA 

CAPITULO 

PROCRAMA 

JI.m 

I 

.033 

001 

I 

1 

i\lI1I\ISTERIO DE IJ¡\CIE~D¡\ 

Secret.aría y Admini;t.ración General 

Municipalidades 

DE:NOMINACION Mon.d. 
Nadonal 

I. - PltESVI'UESTO COR ltlE1I\TE ... ¡ 500.47 6.000 

B.-TRANSFEHEl\'CIAS 

Transferencias a Municipalidades: 

i\Iunici¡laJidadcs: Participación 
puesto a la Renta. . . ... . .... 

'm-
1) Para ser distribuido en conformi­
dad a avalúos urbanos del año 197 1 
... ... ... ... ... E' 116577.000 

2) Para distribuirsc en proporción al 
número de habitantes de cada comuna 
al 31 de Diciembre de 1971. de acuerdo 
a informe que entregará el Instituto 
Nacional de Estadistica ... ... . .. 
. .. ... ... . .. E' 275.547000 

3) Para compensar los menores ingre· 
sos por exención de contribuciones de 
Bienes Raíces ... E' 15000.000 

4) Para se rdistribuido en conformi· 
dad a sus necesidades, por el Minlste. 
rio de Haciend a .... . . 53.000.000 

Los fondos consultados en los n1.1 
meros 11, 21, 31 Y 41 podrán ponerse a 
disposición de la Subsecretaría de Ha­
cienda. para cuyos efectos los aportes 
se efectuaran por giros a Tesorería. 
Los beneficios establecidos. en favor de 
los empleados municipales. por las Le· 
yes N.os 12462 Y }4,688. serán de caro 
go de las respectivas Municipalidades. 
Lo dispuesto por el artículo l 09Q de la 

50.0.'176.000 

460.124.000 

08 

01 

251 

Moneda 
Extranjera 
con .. ~rlida 
• dólar •• 
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MINISTERIO DE HACIENDA 

Ley N? 17.399 se prorroga por el año 
1972, pudiendo el Servicio de Tesoreria 
-a requerimiento de las Municipali­
dades respectivas- entregar en mane· 
da nacional pa rte o el total de las cuo-­
tas para adquirir en el pais los ele­
mentos y equipos a que se refiere el 
artículo 1459 de la Ley N9 17271. 

003 Municipalidad de Osomo, para dar 
cumplimiento al Art. 569 de la Ley 
12.084. modificada por el Art. 69 de la 
Ley N'.' 14.887 .. 3.200.000 

004 Municipalidad de Talcahuano, para 
dar cumplimiento al Art. 809 de la Ley 
NI' 12.084, modi fi cada por el Art. 49 de 
la Ley N9 17.367 ,. 3.000.000 

005 Municipalidad de Chnoé, para dar 
cumplimiento a la Ley N9 17.382 2.200.000 

006 Municipalidad de Cisnes, para dar 
cumplimiento a la Ley N9 16.254 ... 50.000 

007 Aporte a Municipalidades, para mejo_ 
ramiento de los servicios públicos eléc­
tricos. de conformidad con el Art. 1839 

del DFL. N~ 4. de 1959, en su texto re­
fundido por Decreto (1) NQ 2.060, de 
1962 ... 1,000.000 

008 Municipalidad de Puerto Varas, para 
dar cumplimiento a la Ley N9 16.854 260.000 

009 Municipalidad de Llanquihue, para 
dar cumplimiento a la Ley N9 16.854 100.000 

010 Dirección de Pavimentación de Santia-
go . . 30.542.000 

001 

Incluye cumplimiento del artíeulo 189 
de la Ley N'.' 17.235. 
La Dirección de Pavimentación de 
Santiago, podrá ejecutar contratos de 
trabajos de pavimentación fuera del 
radio urbano de Santiago en coordina­
ción con los Organismos competentes. 

II.- pnESUPUESTO DE CAPITAL .. 

C ._~TRANSFEREi\TI:\S DE CAPITAL 

Transferencias de Capital a institucio­
nes del sector público: 
Aporte a las 1'1unicipalidades autori­
zadas para girar sobre el rendimiento 
del Impuesto consultado para servir 

29.205.000 

29.205.000 
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empré.5titos Municipales en caso de no 
contratarse éstos. ,n relación oon 1, 
Ley N9 17.235 . .. .. . . .. .. . .. . .. . 1.100.000 

002 Dirección de Pavimenta ción de San· 
tiago .. . .. . . . . ... . . . 23.042 ,000 
P ara dar cumpl imiento a 1, L'y 
N' 17.430. 

.091 Otras Amortizaciones: 

I 
001 Aporte a las Mu n icipalida des, en cum-

plimiento de la Ley Ni' 17.235. 
Este ítem sera e.xcedible . . . .. 5.063.000 

TOT/\L GASTOS DEL PROGRAMA . . . 529.681.00.0 
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CAPITULO 

PROGRAMA 

.016 

001 

002 

003 

.090 

MINISTERIO DE HACIE~nA 

Secretaria y ,\ dmini!,;tración General 

Deuda Publica 

DEN OM IN.4.CION 

l. -PRESUPUESTO CORRIENTE 

A.- GASTOS DE OPERACION . . 

2. -Compra de Bienes y Servicios no 
Persona les 

Servicios Financieros: 
Incluye las siguientes asignaciones ex­
ced ibles: 
Para pagos de intereses, comisiones, 
gastos de emisión. colocación y gastos 
bancarios de la deuda pública interna 
a la Caja de Amortización de la Deuda 
Pública. Banco Central y otras repar-

Moneda 
N ... cional 

35.700.000 

35.700.000 

35.700.000 

ticiones del Secter Público 34.ü80.000 
Para pagos de intereses. comisiones y 
gastos bancarios de la Deuda Pública 
f'xterna a la Caja de Amortización de 
la Deuda Pública, Banco Central y 
otras reparticionE's del Sector Público l.OCO.OOO 
Para pagos de compromisos por opera· 
ciones complementarias de Servicios 
de créditos ... 20.000 

H .-PR ESUPUESTO DE CAPITAL 

C.-Tn!\NSFF.RE~CI.\S DE CAP ITAL 

Amortizaciones de la Deuda Pública: 
Incluye las siguientes asignaciones ex· 
cedibles: 

406.730.000 

406.730,000 

001 Amortizacionf'S de la deuda pública in­
terna: 

A Caja de Amortización: 

1) Para entregar a la Caja de Amorti­
zación de la Deuda Publica, en cum-

255 

08 

01 

05 

Mon eda 
EJ:t r ... nJ~n. 
convertida 
a dólar", 

55.G70.MO 

55.670,0.00 

55 .670.0.00 

100.000 

55.550.000 

20.000 

107.760.000 

107.760.000 
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plimiento del Art. 329 de la Ley 
NI> 12.434. modüicada por el Art. 199 de 
la Ley NQ 15.564, ~xcedible hasta la 
concurrencia de los ingresos respecti­
vos. La Tesorería General pondrá estos 
fondos a disposición de la Caja de 
Amortización sin necesidad de decreto 
supremo previo ... 

2) Para entregar a la Caja de Amorti­
zación de la Deuda Pública, en cum­
pllmier,to del Art. 32':> de la Ley 
NQ 12.434. Asimismo. con cargo a este 
ítem la Tesor('ría General de la Repú­
blica, entregará a dicha institución 
una suma que no exceda de un duo.. 
décimo del ingreso efectivo de la cuen· 
ta 2.130. 
Excedible hasta la concurrencia de los 
ingresos respectivos. La Tesorería Ge­
neral pondrá estos fondos a disposi­
ción de la Caja de Amortización sin 
necesidad de decreto supremo previo. 
Con estos fondos se podrá cancelar 
cualquier tipo de compromiso que la 
Caja de Amortización tenga por con· 
cepto de Servicio de Deuda. 
Además, parte de estos fondos podrán 
entregarse en monedas extranjeras 
convertidas a dólares, 
Incluye la suma de E" lO.OOO,OOO para 
funcionamiento de la Caja de Amorti-
zación de la Deuda Pública .. 406.500.000 

3) A Banco Central .. . 
Lo dispuesto cn el articulo 22 de la 
presente ley ser{¡ aplicable a las obli ' 
gaciones contraídas de acuerdo con el 
artículo 122 de la Ley NI> 16.454. 

4 \ A otras Reparticiones del Sector 
Público .. 

002 Amortizaclones de la Deuda Pública 
Externa: 
1 ) A Caja de Amortización 
2\ A Banco Central 

3 , A otras Reparticiones del eector 
Público 
Se podrá entregar aportes a Institu­
ciones y empresas del Sector Público 
para pagos efectivos en el exterior. 

100000 

100.000 

10.000 

390.0000 

1.000.000 

24,897 .000 
10.000 

81.443.000 



SECRETARIA Y ADMINISTRAC ION CI::NERAL 

Este ítem podrá dccretarse de una so" 
la vez y su eancelación se efectuará 
mceianle giros de Egresos" 

003 Otros Gasto!> de Capital de la Deuda I 
pübl;cl. 

1 Aportes P,,,";;t cumplir compromisos ' 
del Fisco de linancinr difer~ncio.s por 
\'nl bcio,K'S d~ tipo de cambio en el 
servicio de crc(litos externos contrata·, 
dos PO¡" ir:" ;.t;.!ioncs nacionales que., 
sin pcrs.:!gUÍl' fines de lucro, desarro­
llan p:"ograro.'; de financiamiento co· 
opcr"1ti'.'c. l",abitacional o de reeslrue· 
t l1l"3cion<:-s agfmlJ.s. qu(' d,::termlne el 
Presidente de In. Republica ". ..", I 

I 
2 I Pt..t'o. cancelar las gara.ntias del ES' I 
tado que S'2 hag-an efeeh\'as ... . .. 

: TOnL «""lOS OCL )'ROG " .''''' 

===~~ -------_ .. _-

10000 

10000 

,1 12 ... I3?,OO? I 
I 
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10.0iJO 

10000 

163,-130,000 
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-=~_I~_ C L AS I~' I C A C IO :S "" I .o" I "" I "" Mlle. de E" Miles de E" limes d e US$ 1I11les de USS 

.002 

.003 

.004 

.006 

.009 

.01 2 

.013 

.015 

.016 

.017 

.018 

.019 

.021 

.022 

.023 
.024 

.025 

. 02!! 

.027 

.028 

l. - PRESUPUESTO COnRIEN­
TE 

A.-GASTOS DE OI·ER.l CIO.\" 

. _Rem uneraciones 

Sueldos 
Sobresueldos 
Remuneraciones Variables 
Pro\'isión de fondos para ma­
yores remuneraciones 

2 -Compra de m encs y Servi­
cios no persona les .. 

Combustibles y lubricantes 
Materiales de uso o consumo 
corriente 
Materiales y serdcios para 
mantenimiento y reparaeio­

n" 
Servicios Generales 
Servicios Financieros 
Otros servicios no personales 
Derechos de Aduana 
2'": Constitucional 
Consumos básicos 
Obligaciones pendientes 
Gastos complementarios 
Diferencia de cambio por 
conversión de monedas ex­
tranjeras y ajuste paridad 
cambiaria 

B,-THA NS FEltENCIAS 

Asignación Familiar 
J ubilaciones, pensione~ "1 
montepío~ 

Otros pagos previsionales 
Transferencia~ a persona", 

7.539, 765 G.71.0.300 

tlG~.07 1 ·10G.351 

K6G.7G I 332.892 

3.089 
5998 

357 .674 

500.000 

102.3 10 

20 

584 

344 
26 

35713 
l.818 

10 
17.600 
3 1.205 
13,340 
1 640 

10 

2.919 
1.168 

328.805 

73.459 

20 

529 

313
1 

23 
40.292 

365 
10 

16.000 
13.096 

301 
2. 500 

10 

6.57.o.6!J.f 6.303.94!J 

320 

575.270 
125.54.0 

.1 

320 

452.000 
81.200 

. 1 

55.878 

55.858 

50 

50 

55.808 

128 
55.670 

10 

58.618 

58.608 

50 

50 

58.558 

128 
58.350 

10 
'O 

10 
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.029 Transferencias " Institucio-
nes del Sector Privado · . 12 179 11 .778 

.031 Transferencias a Organis-
mos Internacionales 10 10 

.033 Tmnsferencias a Municipali-
dades 

500"" I 365366 
.035 Transferencias a Inst. d,1 

Sector P úblico 59.758 59849 
.036 Transferencias a Inst. d,' 

4: 64<1030 I Seg. Social .. 4.875.229 
.039 Devolución de Imptos. y n'in_ 

653.023 1 tegras I 458.125 10 ' 10 
.040 ?e~fi~~ t. ~e .. Cj~~~ic.i~~ ~~~el.'i.O.- 1 I 

1 1 
.041 Economía en Jos Gasto.:; PÚ- I 

blicos ". ... . .' ... ". I 1 1 -

CA PI, I I I .~PRES1JPUESTO DE I 
TAL .. . .. . · . I Gi8.4 ji 63-1.306 110.30S 116.752 

A - I ,,'VERSION nEl\L I 
<I .G2'"? 

I 
U-I3 695 570 

, 
.050 Maquinarias y equipos · . I 3.022

1 3843 695 570 
.063 Otras obras e inversiones · . 1000 1.GOo 

I ¡ 
C.-TR/\ :\"SFERE:-iCIAS DE CA I I 

PIrAL ')(j ') 06') 1 22UIO 1.850 2.050 ... .. . .. . .. . ,.~ . ~ 

.080 TransfE'rellcias de Capital a l 

262062 1 
InstilucionE's del Sector PÚ-

1.850 I bUco .. . .. 221.-100 2060 
.083 Aportes a Organismos Inter- , 

nacionales ... 10 10 

D.-A:\I0RTlZACIOl\""ES 411.793 408 .. 053 107.760 
I 

114.122 

.090 Amortización do 
" 

Deuda 
Pública 406730 402 .990 107.760 114.122 

.09 1 Otras Amortizaciones 5.063 5.063 

TOTALES .. . ... 8.218.242 7.34-1.606 166.183 175.370 

. .. 
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PA RTIDA 

CAPITULO 

PROGR .... MA 

-
.. ~ Alír . 

. 002 

. 003 

.00 .. 

.00' 

.012 

.0 13 

.015 

. 011 

.02 1 

.022 

.025 

.028 

, 

001 
002 

;\ II ;.JISTERIO DE II.-\ CIENIM 

nircccion d, '>rl'sup uestos 

Admir.istración General 

U E:>iO IHISAC J O~ I ----
1 -l'nl'~SUPUESfO CORHlE'\l'E ... .. 

A - U .\81'08 DE OPEIUCION ... .. 

I . - lh'1I11111cradllncs ... .. .. 
SL;cldos .. 
i'ic;\)rcst;e¡ao¡ 
R:,;ltln~l'.l.ci(;:,,"!~ \'¡¡riatl('s ...... ".1 
t;<! p<t'á cO:1ir:,.:.lr ha.ita 15 [1<2r.iOl'aS I 
[;.~imiJJuas :l cate~orias O gtadOS y 30 
::J. hmc.ral'!c$ no a:(ctos al DFL. N' 338. 1 

<i,~ 1960. 
Ad"má:;. ('O:l ,,>ti! item se podrá con· 
fr:l~:J.;: I::l~t~ 6 pcr.mnas !la;." at~ncl6n ¡ 
d{'1 casino del personal. al cua l no se 
le aplicar.i fl ¡:l~i.,o 1·' ud articulo 14? 
y 376' del D!'L. N" 338. ~e Hl60 

~ -CVldp r;t <k r:i('Jl('S y Serddlh 110 
¡lersQ,lalc'j 

CCi~· .¡::;!ii>h"i y Lubricant(',~ 
~,:::::'Lriai~:; de U50 i) ccnsumo cordentc 
:\1<!t::-rialc;i y servicios para manten!­
!dento y l't'par",done.:; 
&rvici~; Geno::ral('s I 
Otros Sen·ieios 110 personales - . 
Consumos básicos .. 
Obligaciones Pendientcs 

E.-TltA \iSFEKE:'IiCI.\ S 

Asigna::!ón Familiar 
Transfi!rcncia, a Personas: 
Biel1~sta!' Secial 
Apm·tz exlr::w: dinario al Servicio de 
Bienc.itar. sin sujeción al articulo llQ 
del Decreto No¡. 722. de 23 11 55. de 
Salud Pública 'i Previsión Social ... 

261 

" l " --

Mon~d. 

~"cion,,1 

:?O.600.000 

20.1 :iO.OOO 

16.550.000 

7 003.000 
1.095.000 
8 452.000 

3600..000 1 

10.000 
390.000 j 

400000 
20,000 

2450.000 
230.000 
100000 

450.000 

200.000 

240.000 

10.000 

01 

Moa. 
E J:tnuajen 
conn.rUda 
a dqlu .. 
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. 050 

.054 

.061 

00 1 

002 

I'I!INISTERIO DE HACIENDA 

JI,~I>lt ESUPUESTO DE CA I'IT!\L 

A._I NVER S ION R EAL 

Maquinarias y Equipos .. 
Estudios Preinvcrsionales contratados: 
Para pago de contratos a suma alzada 
o de honorarios y otras remuneracio­
nes a expertos y firmas consultoras 
nacionales y extranjeras. Para estu­
dios. supervisión e informes relaciona­
dos con programas y 'o proyectos de 
inn!rsión y para investigaciones y cs­
tudios conducentes al desarrollo de ta­
les programas y proyectos. 
Los contratru con las firmas consulto­
ras o expertos podrán ser celebrados 
por la Dirección de Presupuestos, el 
Ministerio de Obras Públicas, la Em­
presa Nacional de Minería. Minister io 
de la Vivienda y Urbanismo. la Secre­
taría y Administración General de 
Transportes la Corporación de Fo­
mento de la Producción y la Oficina 
de Planificación Agrícola. para lo cual 
pOdnin efectuarse los aportes corres­
pondientes a las instituciones mencio­
nadas 
No podrán contratarse con cargo a es­
ta asignación a funcionarios fiscales, 
semifiscales o municipales. salvo que 
se trate de profe5ionales o de funcio­
narios que tengan la calidad de exper· 
tos. en cuyo caso la contratación de· 
berá efectuarse por decreto supremo 
fundado . . . . 
Esta asignación $<Orá excedible hasta 
la concurrencia de los convenios inter­
nacionales que se suscriban. 
Para la realización de estucios presu· 
puestarios. eccnómico5 y tributarios. 
para C3tOS rine5 podrán hacerse apor· 
tes a lnstituciones y Empresas Públi­
cas y Uni\'ersidades. pudiendo pagar­
se, par:. este oOJctivo, remuneraciones 
y cual'luier olro gasto corriente y de 
capital ..... 
Construcciones públicas 

TO",\ L GASTOS DEL P ROGRAMA .. 

7.375.000 

7.375.000 

46·1.000 

4100,000 

1.436000 
1375000 

350.000 

850.000 

850.000 

27.975..000 1 --~8-,- 0~.0~oCCo 
/==-­---



PARTIDA 

C\PIT ULO 

PROGRAlI1A 

.. -

.002 

.003 

.004 

.012 

.013 

.015 

.016 
DI, 

. 021 

Asi ,", 

-

, 
i\I!NISTERl O DF. HACIENDA 

Dirección de Presupuestos 

Racionalizaci6n y Función Pública 

DENO MI NACION 

1 .-I·RESU I·UI~STO CORRIJ<:,..,-TE 

A.-G!\STOS or~ OPI':RACION " ' 

1 . -1l.emulll'l"aciones " , ' .. " , , , 

Sueldos " , " , " , 

Sobresueldos .. , .. 
Remuneraciones Variables .. , 

Con este ítem se podrá pagar. además. 
hl¡ras (le d:bes. cuyos valoreS serán 
fijado.:; po, Decreto Supremo, ,1 per-
,on 1 u, rest Servid s a q p e o e n calidad 
de profesores no afectos al DFL. 338, 
uc 19tiO. 
E.l Director de: Presupuestos podrá de­
sign:lr pa\' Resolución a la.> personas 
que dt>bJ.n ~~ump1ir las labores de pro­
fesores en la Escuela Nacional de 
Adiestramiento 

2 -Compra de Gh.' lIe!'< y Servicios no 
persol1a:es 

Material.'s de uso o consumo corriente 
Materiales y sen'icios para manteni­
miento r reparaciones 
Sel'\'¡cltJ.~ Generales 
~['l'vici::Js Financieros 
Otros St'n-kios no per"OI~ales 
Incluye la suma de E> 10.000.000 para 
tod<J~ !as gastos de funcionamiento y 
ele capito.l qw; demande la creación y 
ot'[;anización del Registro Automatiza'l 
do u{' Población de Chile. 
Se aplicará. durante 1972. 10 e!ispues­

to en rl articulo 56" de la ,L, ',Y, I,7,.3,',',. 1 
Consumos Básicos . , . 

Moneda 
N.dona¡ 

I 
1 j .934.000 i , 
17.778.000 1 

• 7.00S..DOO j 
• 

3.271.000 ¡ , 
395.000 

3342 .000 

10.;7.0.000 

455.000 

100.000 
30.000 

5,000 I 
10.100.000 

80.000 

263 

08 

" 
" 

Mon* 
btranjen. 
connrtl4a 
• dolue. 
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.025 

.028 

.050 

.054 

.063 

003 

I 
001 

001 

MINISTER I O DE HACIENDA 

E.-TlUNSFEREXCI.'\ S 

Asig'nación Familiar 
Transferencias a Personas: 
Para dar cumplimiento a intercambio 
de becas 

II - PRESUI'UESTO DE C'\I' I'UL 

A.- IN\' EKSION IU::,\ L 

Maquinarias y Equipos 
Estudios Prrinvct'sionales Contrata 
dos: 
Para la realización de cursos de ca· 
pacitación, estudios económicos y de 
racionalización en la Administración 
Pública y par:1 esle fin podrán hacerse 
aportes y contratarse cursos de capaci. 
tación :l Instituciones y Empresas Pu· 
blicas, Privadas y Universidades 
Comprende. adcmas, el adiestramiento I 
y perfeccionamiento de funclonarios 
públicos pmhcndo pagarse. para este 
objeto. remuneraciones y cualquier 
oiro gasto corriente y de capital .. 
Otras obras e inversione3: 
Acuerdo de Cooperación Chi!enoFran­
cés 
Para dar cumplimiento a I~ dispuesto 
en el Decreto de RR EE r-¡ o,I 169. de 
196!, y en el Dccl't'to de Hacienda 
N" 1.153. de 1969. pudiendo efectuarse 
las adquisiciones sin intervención de 
le>. Dirección de A!wovisionanl1cnto del 
Estado. 
Esta asignación s<!ra excedible hasta 
el monto equivalente de las monedas 
extranjeras que ingresan a rentas ge­
nerales correspondiente al saldo de di­
cho Com'en io. 

TOTAL GASTOS 0 1':1, PROGTU:\I.\ 

156.000 

150.000 

6.000 

2.211.00.0 

2.21l.00.o 

550000 
I 

I 

1650000 ' 

11.000 

20.145.000 



I:ESUi\lEl\ PROYECTO DE LEY DE ('ItE;SUPUESTO _ AÑO 1972 

08.02 Dirección de Presupuestos 

26;> 

=::~ ==,=. =' ="='='='='='=C=,"-'-O-, 
1 "" '1 " " i\fltn de [ 0 Miles de E" 

1 
,'" 1 "" 

.\lile. d e tlSS Mlle< de US$ 

I. - I'HES UPUESTO 
TE 

comUEN. 

A.-G/\STOS DE OPERACIO;'I; 

J .-Remuneraciones 

.002 Sueldos 

.003 Sobresueldos 

.004 Remuneraciones Varial)les 

2 -Compr:1 de Bienes)" Sen'i_ 
dos no personales 

.009 Combustibles y lubricantes 

.012 "-rateria];,>s de uso o consumo 
corr i211te .. 
Materiales y servicios para .013 
mantenimiento y reparado_ 
n" 
Servicios Generales .015 

.016 

.017 

.021 

.022 

Servicios Financieros .. . . 
Otros servicios no personales i 
Consumos basicos .. ' 

.025 
.028 
. 029 

. 050 

.054 

. 061 

.063 

Obligaciones Pendientes ','. '. 1 
B.-TR A NSFE It EN CI AS 

Asignación Familiar 
Transferencias a personas 
Transferencias a Institucio· 
nes de! Sector Privado 

lI - PH: ESUPUESTO DE Cl~PI_ 

TAL .. .. 

A.-INVEHSION REAL ... .. . 

Maquinarias y EquipoS .. . 
Es t u el i os Prei nversionales 
contratados . . . . . . 
Construcciones Públicas .. 
Otras obras e inversiones 

TOT .. \LES 

I 

31:>.534 :!8. 11 ·1 

3 • . 928 24.412 

23.558 23.210 

10 .274 10.318 
1.490 1.615 

11.794 11.277 

14 .370 I 4.202 

10 10 

845 659 1 

500 I 602 
50 205 
5 

2.31: I 12550 
310 280 
100 125 

606 7-01 

350 I 389 
256 187 

- 125 

9.586 1 8.717 

9.5116 8 .• 1. 

1,014 551 

7186 6.905 
1.375 1.250 

11 11 

48.120 36.831 

850 

850 

850 

850 

5 

5 

5 

5 

950 

950 

100 

850 

955 



PARTIDA : 

CAPITULO: 

P ROGRAMA: 

.002 

.003 
,004 

.005 

. 00" 

.0 12 
013 

. 0 15 

. 021 

.022 

.025 

. 028 

.050 

.. ,. 

001 

" i\1I:\:ISTERiO DE HACIENDA 

Sen'icio de Imll uestos Internos 

" Administ ra ción 

Dr:SQ M1 NACIOS 

1 - I'RESUl'm:STO COn.:UEX'fE 

A -G.<\STOS m: OPEI~i\CION 

. -H.cmun{"raci¡)Il(·,~ 

Sueldo .• 
Sobresueldos 
Remuneraciones Vari:lble~ 
Con esto itcm se podni. contratar 1 
persona asimilada :t catcgoria o grado I 
y 48 a honorarios 
Jornales . .. ... I 

2 -Compra (1 .. Bienes y Sen'jeíos no 
llersona les ........... .. . 

Combustibles y Lubricantes .... 
Materiales de uso o consumo corrIente 
l\Iatf'rlales y sen'iclOs para manteni­
miento y reparacionf's 
Servicios generales ... 
Consll!".lQS bfu;icos. . 
Obligaciones Pendientes 

B. - Tn¡\¡\:SFEJl E:"C IAS 

Asignación Familiar 
Transferencias a personas: 
Bienestar Soc ial 

H.- PRESUPUESTO DE CAPITAL 

A.- II\'VEItSIOi\' RE.".), 

Maquinarias ~. Eq~!ipos 

Durante E!';'2 ~e cnnt:nuar'Í. aplicando 
lo dispuesto el"] rl arlkulo 940 de la 
L-Ccy Nn 1'j J')'J 

1'01'\1. {;,\<;TOS DFL I'IWG R,nIA 

Mon(da 
Nacional 

68 6-18.000 

65.261.000 

50.58·1.000 

27882000 
14.907.000 
7.584.000 

211 .0001 

14.677000 

244000 
7279 .000 

I 1312.000

1 
850000 

1 300.000 
3692 000 

3.387.000 

2260.000 

1.127000 

275.000 

'!7:i.OOO 

275.000 I 

6R.9'!3.000 

267 

MoneU 
r:¡¡U'aIIj.n. 
connrtlda 
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PARTIDA 

CAPITULO 

I'ROGRA/>.IA 

.002 

.003 

. 009 

.012 

.013 

.01 5 

.017 

.025 

1"" 

:\II NISTERIO DE: HACIENDA 

Ser vicio de Impuestos Intern os 

Procesamien to 

O EN OlnlNA C ION 

e--
i - !'RES UI'UESTO CORRIENTE: 

A -GASTOS DE OPERACION 

- Remuneracioncs 

Sueldos 
Sobresueldos 

2 - COmjJr:l de Bi~'m!s y 
personales 

Servicios 110 

Combustibles y Lubricantes . 
Mater iales de uso o consumo corriente 
Mn tcrb!es y servicios p:ua mnnteni­
mi¿nto y r eparaciones ... 
Servicios Generales 
Otros servicios no personales 

B._ TRANSFEREt\C IAS 

Asignación Familiar 

TOTAl, GASTOS DEL PHOGRAi\B. 

I 

I 

, 

l-
Moned~ 

Naci"na.l 

96.,"0.000 1 

92.173.000 

89.976.000 I 

58716.000 I 
31.260.000 I 

2. 191.000 

102.000 
465.000 

420.000 
820.000 
390.000 

-I.61j .000 

4.617.000 

96.790.00fl 

269 

OS 

OJ 

02 

~loneda 
Extr :..n,Jwa, 
convertida 
a d ,¡ tar~ 



'" 
PA RTIDA: " MINISTERIO DE HAC IENDA 

Sen'ido de Impuestos Internos 03 CAPITULO: 04 
~C=-:-=:"----_ 

PROGRAM A: 01 Fiscalización 03 

I 
MOlle14 .. - Asir . DENQMINAC I ON 

Monecb E.2; traDjna 
Naeiopal cOllunlda 

• dó¡u eI 

I L-I'RESUl'UI~STO CORRIENTE ... 72.932 .000 

I A.- GASTOS DE OPERA CION . . .. . · . 70.510.000 

1 - Remuneraciones .. . . . . · . 611.29G.000 

.002 

I 

Sueldos 46.894.000 
.003 Sobresueldos . . . . . 

I 
19.448.000 

.004 Remuneraciones Variables . . 1.954.000 

2 - Compra d, m enes y Ser vicios no 
personales . . . . ... . .. .. . · . 2.2 14.00,1) 

. 009 Combustibles y Lubricantes . . .. 102.000 

.012 Materiales de uso o consumo corriente 365000 

.013 Ma teriales y se rvicios para manteni-
miento y reparaciones .. . 617.000 

.015 Servicios Generales . . . 900.000 

. 017 Otros servicios no personales 230.000 

B.-TRA~SFERENCI AS .. . .. . ... 2.422.000 

. 025 Asignación Familiar ... 2.422.000 

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA .. 72.932.00.0 



PARTIDA: 

CAPITULO; 

PROGRAMA: 

.002 

.003 

.004 

. 005 

.012 

.013 

.01 5 

.017 

.025 

08 MI NISTERIO DE II tlCIEl\'DA 

" 
Sef\'icio de Impuestos Internos 

.. Trat::.miento Automatico de Datos 

DEN0 1UIN ACION 

l. - PRESUPUESTO CORRIENTE ..... . 

A.-GASTOS DE OPERACJON 

I - Remuneraciones .. 

Sueldos 
Sobresueldos ... ... ... . .. 
Remuneraciones Variables . .... . 
Con este item se podrá cont ratar has­
ta 110 personas asimiladas a categoda 
o grado y 28 a honorarios 
Jornales .. .. . . .............. . 
Con este ítem se podrá contratar has· 
ta 3 obreros. 

de Bienes y Senicios 110 2.-Compra 
personales ... 

Materiales de uso o consumo corrien te 
Materiales y sen'icios para mantenl· 
miento y reparaciones ........ . .. . 
Servicios Genera les ... ... ... . .. 
Otros servicios no personales ... . .. 
Incluye la suma de E" 5.933.000 destl· 
nados al "Plan Rol Unico Tributario y 
Cuenta Unica Tributaria", pudiendo 
pagarse con csta cantidad toda clase 
ce gastos. incluso materiales y remu­
neraciones. 

B.-TRl\ NSFERENCIAS 

A5ignación Familiar 

TOTAL G,\ STOS DEL I· ROGr.¡\:\l;\ .. 

273 

08 

03 

Moneda 
N:adouJ I 

MODCU 
II:.IttaDjera 
cODn"i4-:. 
a 4 iilant 

40.636.000 

40.309.000 

14.909.000 

7.532.000 
2.085.000 
5.269.000 

23.000 

25.0100.000 

9892000 

584000 
8.924.000 
6.000.000 

32i .000 

321.000 

49.63G.000 



RESUi\IE¡\· I'HOY ECTO DE LF.V DE ('¡{ESUPUESTO _ A~O 1972 

08.03 Impuestos Internos 

= 
Ite m CI. ,\ S I F1 C ,\ C JOS 

--'--

o 

I-~~ESUrUESTO . CO"",,, I 
A.~GASTOS DE O!' .ERAC IO:;-'¡ I 

. - Rcm un crncioncs 

.002 

.003 

.004 

.005 

Sueldos 
Sobresueldos 
fiemuneracion es Variables 
J omales I 

2 -Colllpra tIe Bienes y 5<:1"\'1. 1 

cios 110 person ales 

.009 Combustibles y lubricantes 

. 012 Materiales de uso o consumo 
corriente . . . . . 

. 013 Materiales y servicios para 
mantenimiento y repara::io-
nes . . 

. 01 5 Servicios Generales 

.017 Otro$ servicio.> no personales 

.021 Consumos básicos 

.022

1 

Obl 1gaciones pend ¡ ~!ltes 

I B.- TltANSFI:RE:-¡CIAS ... 

.025 Asignació n Familiar 

.028 , Tr:msfere ncias a personas 

II .-I~nESUP VESTO DE CAPI_ 
TAL . . .. . .. . 

A.-l i'i \'ERSI O~ REAL .. . .. 

. 050 Maqu ina rias y Equipos 

TOTALES .. . 
- -

1 9 : Z l!l "l l 

1 "" -1 "" Mile. de t ... Mile . de t'" ~1il •• d e V SS ~iJJ e~ de VS$ 

-
I 

219.006 232.828 

268.253 273.266 

223 .• 65 218..039 

141.024 141.024 
67700 62.114 
14 807 14.807 

211 94 

4·1.-188 55.227 1 

448 407

1 
18,001 15.521 

2.933 1.650 
11.494 11 .324 I 
6.620 20.362 1 
1,3úO U SO 
3692 4.813 

10 .• 53 9.562 

9.626 9.435 , 
1.1 27 127

1 

21;; 250 I 

215 250 

275 250 

2' 9.'!Sl 283 .0j8 

-



PARTIDA 

CAPITULO 

PROGRA/llA 

lIem 

i\lLISTEmo DE HAC IE~O:\ 

Servicio tle .<\tI ~!an~ 

l.dminisl ~·a::jón Genera! 

DENOMtNACJON 
Mon)d~ 
Nacional 

---'--+--~-------

.002 

.003 

.00,1 

.005 

.009 

.012 

.013 

.015 

. 016 

.017 

.021 

.022 

.025 

.028 
001 

l.-PRESUPUESTO CORRIENTE 

A.-GASTOS DE OPERACION 

1 . - Remulleraciones . . 

Sueldos 
Sobresueldos 
Remuneraciones Variables 
Con este ítem se podrá contratar una 
persona asimilada a categoría o gra­
ca y 6 a honorarios. 
Jornales 
Con este item se podrá contratar has­
ta 4 obreros. 

2 -Compr~ de Bienes }' Servicios no 
personales 

Combustibles y Lubricantes 
r..rateríales di! uso o con sumo corrien te 
Materialt's y servidos para manteni­
miento y reparaciones 
Servicios Generales 
Con eargo a este ítem se continuará 
pagando la asignación establecida en 
el Arl 50'/ de la Ley 17.399, cuyo mon­
to será fijado por Decreto. 
Servicios financieros 
Otros servicios no personales 
Consumos básicos 
Obligaciones pendien tes 

B -TI~tlNSFEREXCIAS 

Asignación Familiar 
Transferencias a personas: 
Bienestar Social 

13.013.00.0 

12.579.000 

10.289.000 

5.099.000 
3.142.000 
1.973.000 

75.000 

2.290.000 

17.000 
370.000 

81 .000 
860.000 

69.000 
307.000 
349.;)00 
237.000 

-134.000 

367.000 

67.000 

277 

Monl"da 
Exl~anj.r& 
convulida 
a dolares 



L 

278 MI NI;; T f. R ro DE H A e ~ N D;,..:.A,-===~=~~_~= 

ll._PRESUPUESTO DE C,WITAL 15.')00 

A _ Il'OVEHsm..,; IlEAL 15,900 

.050 r-.laquinarias 'J Equipos 15_000 

13 0:!S.COO 
I 

TOTAL GASTOS DE L ¡'RQ(iR/\i\l i\ . . 



I 

PARTIDA 

CAPITULO 

PROGRAMA 

I~m 

.002 

.003 

. 004 

. 005 

. 009 

.012 

.013 

. 015 

.017 

.021 

.025 

.050 

. 053 

i\lI 1" ISTEKIO DE HAC IENDA 

Sen'icio de ,\ <lllalla 

Control Aduanero 

DE N OMINA CI ON 

l. - PRESUP UESTO CORIUl':NTE ... 

A.-GASTOS DE OPElt,\ CJON 

1.-RemulIeraciones 

Sueldos 
Sobresueldos 
Remuneraciones Variables .. 
Con este ítem se podrá contratar has­
ta 7 personas asimiladas a categoría o 
grado. 
Jornales .... ........ ........ . 
Con este ítem se podrá contratar has­
ta 27 obreros 

2. - Compra 
personales 

de Bienes y Servicios no 

Combustibles y Lubricantes .. 
Materiales de uso o consumo corriente 
Materiales y servicios para manteni-
miento y reparaciones ........ . 
Servicios Generales .. 
Otros servicios no 
Consumos basicos 

personales ... 

B.-TRANSFERENCI,\ S 

Asignación Familiar 

I1.-PRESUl>UESTO DE C.'\I'ITAL 

A -INVEUSION REAL .. .. 

Maquinaria.:¡ y equipos ... ....... . 
Terrenos y Edificios ... .. ... . .. 
Incluye compra de casas prefabricadas 

T OTI\ L GASTOS DEL I>ROG RA :\lA .. 

83.506.000 

80.D93.000 

78.327.000 

48.794.000 
26.994.000 

2_214.000 

325.000 

1.766.000 

121.000 
27í1.000 

127000 
540_000 
30.000 

669.000 

3.4 13.000 

3A 13 000 

2.000.000 

2.000 .000 

2.000.000 

85.50G.O!lO 

08 

02 

279 

Monfll. 
ElIlnnjn. 
~onl'.rtid • 
• dolu n 

50 000 

óO.OOO 

50.000 



281 

PARTIDA 

CAPITULO 

PROGRAMA 

i\IIXISTEIUO DE HACIENDA 

Servicio de Aduana 

Estudios 
"~ " -
03 

U,m 
Mon!da EXlunjara 

1 

MonlKla 

Alig. O E N O M I N A e ION Nacional con .... rtida 
, d¿'l,rl'S ____ ~--~-------__ ------_I_----~~=-

.002 

. 003 

.004 

.005 

• 

.012 

.013 

. 015 

.017 

. 021 

.025 

l.-PRESUPUESTO conRm~TE ... 

A,_GASTOS DE OPEItACIO~ .. 

1._Hemuncraciones .. 

Sueldo;; 
Sobresueldos ... ... .. . .. 
Remunerac!ones Variables .. . ... . 
Con este ítem se podrá cont rata r has· 
ta 4 personas as imiladas a categoría o 
grado. 
Jornales 
Con este ítem se podrá contratar un 
ohr>~ro . 

2 _Compr:t 
personales 

de Bienes y Sen'ieios no 

Materiales de uso o consumo corriente 
Materiales y servicios para mantenl, 
miento y reparaciones .. . . ... . 
Servicios Generales .. .. . . . .. 
Otros servicios no personales 
Consumos básicos . '. . . 

B - TRANSFERENCIAS 

Asignación Familiar 

TOT .. \). GASTOS DEI. 1'1l.OGRAl\IA .... 

5.628-000 

5.44i.OOO 

3.iH,OOO 

2,550,000 
1045.000 

134.000 

14.000 

l.'O-UlOO 

54.000 

46.000 
1.568.000 

6.000 
30.000 

181.000 

181.000 

.; .628.000 



.002 

.003 

.004 

.005 

.009 1 

.
012

1 

. 01 3 

.015 1 

. 016 ¡ 

. 017 

,021 1 
.022 

.025 

.028 

. 050 

. 053 

233 

RESUMEN PltOYECTO DE LEY DE PI{ESUPUESTO - ARO 1972 

08.04 Servicio de Aduana 

CLASI.·ICACIO~ 
1I111U de E" 

1 971 

Mllu de 1:'" 

1912 I 1971 I Mllude US$ )1II«deUS$ 

I ._PREsurUESTO 
T E .. ' 

conRIE~. 1 

A - GASTOS DE OPERACJON 

l._Remuneraciones 

Sueldos 
Sobresueldos 
Remuneraciones Variables 
Jornales ... ". ... ... .. 

2 .-:-Compra de Cienes y sen·j·1 
CIOS no personales .. '. . . . 

Combustibles y Lubricantes I 
Materiales de uso o consumo 
corriente 
Materiales y servicios para 
mantenimiento y reparacio-
nes .. _ ... 
Servicios Gene rales 
Servicios Financieros ... 
Otros servicios no personales 
Consumos Básicos 
Obligaciones Pendientes 

B_TR.\NSt'ERENCIAS 

Asignación Familiar .. 
Transferenc ias a p::-rsonas 

Il.-I'ltESUI'UES'I'O DE CAPI. 
TAL .. 

A._ INVEltSION REAL 

Maquinarias y Equipos ... 
Terrenos y Edificios .. 

IOZ. 147 1 

98.119 

92.359 

56.443

1 
31 181 

4.321 
414 

5.760 

138 

703 

25' 1' 
2968 . 

6' 
343 

1.0-18 
237 

4 .028 

3.961 
67 

2.015 

2.015 

15 
2.000 

88.51D 

8-1.672 

';~.-I3G 

53.214 
22.087 

3.721 
414 

5.236 

125 

640 

231 
2.700 

63 
311 
951 
215 

3.838 

3.771 
67 

13 

13 

13 

50 

50 

50 

TOTAl. GASTOS DEL PROGRA· I_---c;-;-;-;;;;I _--;;;=~ 1 __ _ 
I\1A ..... _ .. ..... \04 .162 88.523 50 



u .... 

.002 

. 003 

.004 

.005 

.009 

.0 12 

.013 

.015 

.016 
. 0 17 
.021 

. 022 

.025 

Asig. 

l\II NISTERIO OE IJACIENOA 

Servício d e Tesorerías 

AdminiI.tración General 

DENOMINACION 

l .-PRES UP UESTO COnn lENT E 

A.-GAS'IOS DE OPERACION 

l.-Remuneraciones 

Sueldos 
Sobresueldos 
Remuneraciones Variables 
Con este item se podrá con tratar has· 
ta 135 personas asimiladas a categoría 
o grado y 4 a honorarios. 
Además. se JXldrá pagar horas de cia· 
ses. cuyo valor será fijado JXlr Decreto 
Supremo. El Tesorero General podrti. 
designar JXlr Resolución a los funcio· 
narios ql'e deban cumpllr con las labo· 
res de Instructores. en la Escuela de 
Capacit2ción del Servicio de Tesorerb 
Jornales .. 
Con este ítem se podrá contratar has· 
ta 12 obreros. 

2 .-Compra de Bienes y Sen'idos no 
personales 

Combustibles y Lubricantes 
Materiales de uso o consumo corriente 
Materiales y Servicios para mantenl. 
micnto y reparaciones 
Serv!cios Generales 
Servicios financieros .. ( ... 
Otros servicios no personales 
Consumos básicos .. 
Obligaciones Pendientes 

! B.-TRAXSFEREXCJAS .. 

1 Asignación Familia r 

Mo neda 
Nac ional 

36.; 10. 000 

35.359.0.00 

23.i 24.000 

14 GOO.OOO 
3,405.000 
5540.000 

179.000 

11.63;:¡.OO<J 

47.000 
4.094.000 

l 934,000 
3.327.000 

83.000 

I 

1.100.000 I 
750,000 

300000 I 
1.351.000 

I 
75 1.000 

285 

01; 

05 

01 - - , 
Moneda 

Extranjera 
ccn vertidól 
a dólares 

5.0.00 

5.000 



286 ~IINISTF.RIO O¡,: 
===,-

HACIENDA 

.028 

.031 

. 050 

.05 1 
053 

.061 

001 
Transrcr~ncia.:; a personas: 
Blcnestar Social 
Transferencias a Organismos I nterna-
cionales 

II - I'RES UrUESTO DE CAPITAL 

A._INVERSION REAL 

Maquinarias y Equlpos ... 
Duran te 1972 se continuará aplicando I 
lo dispu<!sto en el a rtículo 945' de la 
Ley N9 17.39J. 
Vehículos 

I Terrenos y Edificios 
Construcciones Públicas 

TOTAl. Gl\ STOS DEL PUOGItA1\I'\ 

600000 

4.87·1.000 

4.871 .000 

4394000 

300.000 
97.000 
83.000 

41 .581.000 

5.000 

15.'100 

15.0.00 

15.000 

20,000 



PARTIDA 

CAPITULO 

PROGRAMA 

ltem 

.002 

.003 

.004 

.009 

.0 12 

.013 

.015 

.01 6 

.017 

.021 

.022 

.025 

.050 

.051 

. 053 

.061 

}.iI :\ i STr:fil O DE IIACI ESDA 

Sen icio de l\.'Sorerí:ls 

Recaudación y Egresos 

DENOM I:-'¡ AC ION 

I .-I' JtESUI'UEST O CUItmE~TE 

A.-GASTOS DE OI>E IUCIO~ 

1 -n~muneracionl!S ... 

Sueldos 
Sobresueldo5 
Remuneraciones Variable.:: 

2 -Compra tlc Bienes y Servicios no 
Ilcrsonales ... ... ... ... ... ... .. 

Combustibles y Lubricantes .... 
Materiales d~ liSO o consumo corriente 

para man teni· Materiale.> y s~rviclOS 

miento y reparaclones 
Servicios Generales .... 
Servicios financieros 
D2stina~os para dar cumplimiento al 
artículo 57\' del DFL. N" 190. de ¡960, 
incluyendo p:l.gos de años anteriores. 
para cuyos fines este item será exce· 
dible. 
Otrcs servi:-:ios no per30nales 
Consumes básicos ... 
Obligaciones Pendlentes 

B,_TR:\XSFEREXCI AS .. 

Asignación Familiar 

II,-PltESUPUES'fO DE CAPiTAL 

A._IXVERSION R EAL 

Maquinarias y Equipos 
Vehículos . . ... . .. .. . . 
Terren03 y EJlflclos ... .. 
Construcciones Pübilcas 

TOTAL GASTOS DEL P ROGRAMA .. 

Mera'da 
Naclenal 

1:!5.0-H .OOO 

12.0.632.000 

IO!:l.3-10.000 

12.819.000 
26.935 000 

n_58B.DOD 

11.2!:l2.00D 

lOíl_OOO 
4_771.000 

1.634_000 
949.000 
l65.000 

2213.000 
760.000 
700_000 

·U l :!.OOO 

4 .. H~.O:)O 

1. 67'J.OOO 
I 

I .G7'),001) I 
[1 -19_000 
240.000

1 343,000 
138..000 

1%.71-1 ,000 

02 

Mon. da 
Exl t an ln a 
I;'Onyer lida 
a d ólar .. 



ItESu;\!J-;i\' PIW YECTO DE LEY DE PI1ESUI'm:STO _ A:Q"O 1972 

08 .05 Servicio de Tesorer ia 

IItm C I./\ S II'I C.-\(· I O:-' 

r -¡'Hi~SUi·l.l::~;T;) (:uFiHEN­
TE 

.oo:! 

.003 

.00"1 

.005 

OI)J I 
.Ol:! 

~~u<::U(·.; 
::>0)';', .1.1, 
". :~l',_,¡':" 

.i01" ',l· 

'! .-CO,l.p-' 
'j,,> "'0 \"l<'~".' '¡i!e, 

e =:, ':.' ~l;, 

::d· ... .ll ) 
¡;Oll;;\~t 

) 

013 :'l'-l~ (i;"\:~,~ ,C~',iCj-2 

.015 

.016 
fI17 

.021 

'113:lt 'aimh';() y r, 
;'ps 

:":elvi:,'c:; r:' n~:·.l~(~ 
.5:"r'l¡ ¡, ti '\ ~. r,~~ 

C~r.;. e ~ ni-'! 'o 
C'c·,,~ b,'t'¡ 

.02'! O:) " __ v~i.';1f';-; l"rd 2,,:-
I B,-Tr_\:'.;::Fm~'\~I..l,S 

.025 _';': : f;n::.;::i:,~~ • :..:nEL11 

.028 Trat"l"~(lr'flCia,, a pi'f."mO,S 

" 

.113 1 l:rf1::~f~:' 'lCh.~..1 Organismos 
In:.¡,aci.;;na!-:-i 

I
!I ~_PI.'C:.:I-P.,: .• , • n;·; C'.I',. 

1'-\ ;" . 

.050 Mllqt:'n:"'ii'~ ·~.1ijx;,;, 

.051 Veiic.ü!;;¡ 

.053 Terrt:~103 y E.:iHic;os 

.061 COl:~tr'.\:;,': ., .. L~ :,;-.:):,~,"~, 

l'O'i ' ,H,r:S 

I ~ 7 I 

:'\liJeJde E'" 

161.7;;1 ¡i7,!H;, 

1 55,9~ 1 I í:! :;H~ 

In.O!).} 1 '~3 -;,;,j' 

&7.419 S';, ... ;;¡ 
3: E'J I ~--l "(1:;1 
i5,}Zo 1123: 

1'78 17 :, 

"".~, ;, I 1:;,;); 'i' 

I 135 

, ;':; 6 :!J ... " , 

" 
.; ¿:'; , 

" 
:!.J3 o' 

.' ,> 
3 ., ,., I , 1 ~ oO' , 31, 1 2(0 

I 1'010 q1'1 

.. . ' ,-c"1 .; .:::', 

5163 I 43Go 
uno 37.1 

"" , I ?:'ll I 

6 5" 1 2""1 
5 343

1 
1 71:1 

,.0 , 

4!0 40{) I 
221 200 

1 ~ ; 2 I 1971 

,,¡¡¡~.< de L" S" ~ I II« d e (}$S 

5 5 

5 5 

5 5 

I 
15 15 

15
1 

15 

15, 15 



PARTIDA 

CAPITULO 

PROG RAMA 

Irlm 

_002 
. 003 
.005 

000 
.012 
.013 

.017 
022 

. 025 
028 

.050 

I A.~ 

001 

, 

1\I1 NISTElUO DE HACIEND.'\. 

Casa dc Moneda 

Administración General 

DENOMINACION 

1 -1'RESUI'ur~STO COItRlEi'\T E 

A.-GAST OS DE OPER¡\CIO~ 

l. -Remuneraciones .. 

Sueldos 
Sobresueldos . ' . . .. 
Jorr.a lcs . .. . .. . .. 
Con este ítem se p odni. cont.ratar has. 
ta 52 obreros 

2 - Com¡lI"a de Bienes y Servicios no 
Il·ersonale$ 

Combustibles y Lubricantes 
!'/I:ttcriales de uso o consumo corriente 
l',fatcriales y servicios para m an teni­
m iento y reparaciones . . 
Otros ser vicios no persona les 
Obligaciones Pendientes 

I B .-Tlt.4.NSf ERE~CI AS .. . 

I Asignación Familia r .. ... . . 
Tr::ll1sfen'ncias a personas: 

, Bienestar Social 

II -PRESUPUESTO DE Ci\PIT.\ L , 
: A.-INVEnSION n E,\ L 

fllaquinariJ.s y Equipos 

I TOTAL GASTOS DEL PROGRA MA 

I 

Moneda 
N acional 

3.371.000 

3.L03.000 

2.965.000 

1.396.000 
396 .000 

1.173.000 

138.noo 

23.000 
25.000 

28.000 
7 .000 

55.000 

268.000 

235.000 

33 000 

68.0.00 

68.0DO 

68.000 

3.'139.000 

" 

'" 

Moneda 
EXhanjera 
con ... ertida 
a dólue. 



I
--;ARTIDA~- ~I 

CAPITULO 

L __ PROGR.\;\L\ _ J 
Cas:! de Moneda (le Chile 

Imprcsi6n f'tmdicioll y Acuñación 

"' 
02 

,~-

'" 

- ~ ---::-_-:-:-::- - _._. __ --~~-_. __ '_o 

.002 

.003 

.005 

.010 

. 012 

.013 

.015 

.021 

.025 

.050 

,h;;: . .l DESO M INAC I O N 

1 
I I. - I'RESUJ'UESTO CORRIENTE 

\ A.- G.\STOS DE: OPEI{.\CIO~ 

SO;}I'f'SIH'!{lo~ 

J(¡;!l~les 

Cen este item se podra cont ratar has 
ta 430 obrero3. 

':! - Compra de niel1~ :; y Sen"idos no 
¡lcrsonnlcs 

::\1r.tcrias prima.> ~. ~emielaboradas 

l',hteriaies de uso o consumo corriente 
Matel'iaie::: ~. servicios para manteni· 
miento y reparaciones 
Sc!"vicios Generales 
COl,sumos B¿~icos 

8. _ T1tANSF EHENCJAS 

Asignación Familiar 

1I.- PRESl' I'UESTO DE CAP ITAL 

A - INVERSI O:'\" R E ,\L ... 

Maquinarias y Equipos 

TOT M, GASTOS DF.L I>ROGRAlUA ..... 

Moneda 
Nacional 

13 .606.000 

13.159.000 

11 .531.000 

436000 i 
116.000 ; 

10.919000 ¡ 

~fonedt. 
Edranjwa 
eonn rtlda 
a dólaru 

67.000 

67.000 



It ~m 

. 002 

. 003 

. 005 

. 009 

. 0tO 

.012 

. 013 

. 015 

.017 

. 021 

.022 

. 02~ 

.02d 

./J50 

UESUMEN PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO _ Al'W 1972 

08 .06 Casa de Moneda de Chile 

CI.AS IFICA C IOS 

-- ------ ---
I . -Pí~ESUPUESTO CORRIEN-

TE 

A._GASTOS DE OPERACIO~ I 
1 .-Remuneraciones - -

. 1 Sueldos . . 
Sobresueldos .. . i Jornales . . 

2 -Compra de Bienes y Servi. 
cios no IJCrsonales ... 

Combustibles y Lubricantes 
Materias prima s y semielabo· 
radas . . .. . . . . .. 
Materiales de uso o consumo 
corriente . . . . . .. 
Materiales y servicios para 
ma-otenimiento y reparacio-

n" .. . .. . . . . ... 
Servicios Generales ... 
Ot ros servicios no personales 
Consumos básicos · . ... 
Obligacion es pendien tes .. . 

B.- TRANSFERENCI/\S .. . ... 

Asigna ción Familiar . .. ... 
Transferencias a personas 

II.-PI{ESUPUESTO DE CAPI. 
TAL . . . .. . ... . . . 

A,_ Ii'\ \,EnslO¡\ REAL · . _ .. 

Maquinarias y equipos 

TOTALES . . . .. . · . . . 

1 9 ";2 

Mil es de E" 

]6.977 

16.262 

14.496 

1.832 
572 

12.092 

. 
l.i66 

23 

1.337 

64 

28 
1 
7 

251 
55 

715 

682 
33 

68 

66 

68 

17.0·15 

1971 

)lIles de E" 

15.714 

14.999 

13.394 

1.832 
570 

10.992 

1.605 

21 

1.216 

58 

25 

• 
22 • 

50 

715 

682 
33 

62 

62 

62 

15.776 

I "" I U" 
Miles de US$ !Ulle1l de USt 

67 67 

67 67 

. 

67 67 

66 .. 
1 1 

30 30 

30 30 

30 30 

97 97 



CAP1TL'LO 

PR0CrlA\I,\ 

---~~-

.1)02 

.OD3 

.GO·1 

.005 
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¡\,! r:"lndo 

D E :'OI\,IN AC ION 

.L·~G '\STOS DE ülTltAClO~ 

Sli;>ld1:; 

Slbro.';;ud:lc 
HUl1\;n," l' ¿;c_:,",¡V s \'o.¡:iablcs 
JC!'nale:; 
Con este it,~m se podni contratar 
ta UI1 obr¿ros. 

I B._TR:\NSFEP.E~CBS 

I Asig-:la<:ión Familiar 

I TOT.-\L CAST OS DEL PROGRA;\l.\ 

I 

••• r 

has -

I 
I 

ltloneda. 
Nacional 

lU57,IlU\) 

IO. I!;; n,u ' 

6,078.000 
7120GO 

lO,OOD' 
3,39,000 

96J1.000 
; , 

960,000 i 
11 .157.00.0 1 

297 

(lo 

:'I-toned. 
El<:n¡nje ... 
convertid. 
a. dólarel 



. 002 

.003 

.004 

.005 

. 025 

RESUMEN PROYECTO DE LEY DE PIU=:SUPUESTQ _ AÑO 1912 

08.07 Dirección de Aprovisionamiento del Estado 

CL.4.SIf"ICACION I "" I "" I "" I !l-Illu de E'" Miles de E" "Ules de USI 

l .-PRESUPUESTO CORRIEN· 
TE .. ... .. . .. . ... .. . 11.157 10.506 

A.-GASTOS DE OPERAC ION 10.191 9.141 

I .-Remuneracioncs ... 10.191 9.741 

Sueldos .. ... 6.078 6.081 
Sobresueldos .. 712 708 
Remuneraciones Variables 10 10 
Jornales ... ... .. ... 3.397 2.942 

B.- TRANSF ERENCIAS ... .. . 960 76. 

Asignación Familiar ... 960 765 

TOTALES .. . ... ... 11.157 10.506 

1911 

Miles de USI 
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MINISTERIO DE HACIENDA 

SECRETARiA Y ADM!NISTRACION GENERAL 

Cato o 
Grajo Designación 

Planta Directiva, ProCesional y Tecnica 

!lIinist ro 
za C. Asesor Coordinador .. 

Subsecretaria dc Hacienda 

Subsecretario ... .. 
3~. C. Jefe del Departamento Financiero (1), Jefe 

del Departamento Administrativo (1), Aboga. 
gO(l) "o ••• o • • "O, '" O" o., o,, ••• 

Sa C. Abogado .. .... . . . . . .. ... . .. 
6' C. Abogado . .. ... . .. ... . .. 

Planta Administrativa 

5' C. 2Q Jete Admini.:;tralivo (1), Oficiales (3) 
63 C. Oficiales ....... . 
7~ C. Oficiales 

1 Q Oficiales .. 
2~ Oficiales 
31> Oficial 
40 Oficiales . . . ..• ... . .. . . • 
59 Oficial 
69 Oficial . .. ... . .. . . . ... . .... 
7" Oficial .. 
81' Oficial ..... 

Planta de Senicios 

2') Administrador de Edificio Mayor (1) , Auxl· 
liares (4) .. . . . .. . . . . .. . . . . .. 

3' Auxiliares ... . .. . . . .. 
4' Au¡¡iliares , .. .. . " . .. . ... . .. ... .. . 
51' Auxiliares ... .. . .. . ... .. . ... .. . .. . " Auxiliares . ... ... ... .. . 
7' Auxiliares ... .. .. . .. . .. . 
80;> Auxiliares .. .. .. . ... ... ... ... .. 

lO' Auxillares ... .. . ... .. . . .. ... 

Sueldo N'> de 
Unitario Empl. Total EO 

tOO.893,60 
82.428,00 

199.893,60 

67.536,00 
50.604,00 
47.652,00 

35.796,00 
27.168,00 
23.004,00 
20,652,;)0 
19.020,00 
18.060,00 
16.788,00 
15.600,00 
14.484,00 
13.836,00 
13.116,00 

19.020,00 
1B.060,00 
16.788 ,00 
15.600,00 
14.484,00 
13.836,00 
13.116.0C I 
11.904,00 

1 
1 

1 

3 
1 
1 

199.893,60 
82.428,00 

199.893,60 

202.608,00 
50.604;00 
47.652,00 

8 783.079,20 
---- --

4 143.184,00 
6 163.008,00 
6 138.024,00 
2 41.304,00 
2 38.040,00 
1 18.06C,OO 
2 33.576.00 
1 15.600,00 
1 14.4B4.0l" 
1 13.836 ,0' 
1 13.116,00 
I-~~~ 

27 632.232 

1=== ------

5 95.100.00 
3 54.180,00 
3 50.364,00 
4 62.400,00 
5 72.420,00 
8 110.688,00 
2 26.232,00 
3 35.712,00 



"';; MI ::': I S TERIO DE H .. \ C IE NO .... 

11° Auxiliares 
12° Auxiliares 
lSQ Auxiliares 
141' Auxillarc.1 

DEPARTAMENTO DE PEl"SIONES 

Plan ta Directi \'a, Pcolesional y Tecnica 

3" C. Jefe del D~p :lftamento de Pensiones 
5.1 C. Subjefe del Depart:lmento de Per:sioncs 
6~ C. Jde de Revisores 

Plan t :!. Admin istrath'a 

5' C. Jefes de Sección (2): Ofida le3 (2) 
6~ C. QUciales (4) 
7~ C. Oficiales (7 ) 

19 Ofic ia les (3) 
2" Oficiales (4) 
3'1 Oli:iales (4) 
4Q Ofic iales (4) 
5Q Ot1c1ales (3 ) 

OFICI~A DE PRESUPUESTOS 

Pla nta Diredivn, Profesional y Tccni c:l 

4:) C. J efe de la Oficina de Presupuestos 
5" C. Subjefe de la Oficina de Presupuestos ... 

Planta t\dmill istrativa 

59 Oficiales de Presupuestos 

Sublotal General .. 

Ajuste de cifras 

Totales ... 

1 L688,00 2 
1 L520,OO 3 
11.412,00 3 
11.232,OU 3 

44 
--

67.536 1 
50.604 
47.652 

-o-o 

-

35.796 <1 
27.1G8 4 
23.0,)-1 7 
20.652 ., 

1!1.020 ~ I 
13.060 " r 
16.7&8 .. 
15.600 3 

1-----" 

55.584 1 
50.604 1 

2 
---

15.500 2 

110 

110 0_-

23.375,00 
3'1.560,00 
34.236,00 
33.696,00 
--~ -

632.964,00 

67.523.0-) 
SO.60-t OO 
47.652,00 

165.792,00 

143.1 84.00 
108.672.00 
161.028,00 
61.956,00 
76080.00 
72.2·:',),CO 
67 .15:!,OO 
46.300,00 

737.1I2.00 

55.53-1,00 
50.604,00 

10G.188,00 

3L:WO,aQ 

3 .088.567,20 

432 ,8(1 

3.089.000,00 



-
DIRECC I ON DE PRESUPUESTOS 

D!P.ECCION DE PRES¡jPUEST(l~ 

Cato o SIU.:UO t-;9 de I 
Grado Designación l. in'ta:i :> Emp!. 

-1 
r._PRES UPUESTO 

1. A. Director .. . .. . lOJA!6,OO I 
l' B. Subdirector . . . 104.952.01) ! , 
2' A. Jefes Depar tamento .. 100.476.00 I 6 
2" B. Jefes Sectoriales .. 95628,00 1;; 
3(\ A. Profesionales y Técnicos 88.224,00 1 ' ' 
3~ B. Profesionales y Técnicos 80388,00 11 
4~ A. Profesionales y Técnicos 73656.00 

, :1 4~ B. Profesionales y Técnicos 67.020,00 
5 ~ C. Profesionales y Técnicos (4); In gen ieros (2) 60:::88.60 
6\' C. Pl'ofC$icnllles y Té<.nicos (3): Bibliotecaria Je-

fe (1): Oficül dc Presupuesto (1) 54.696,00 5 
1~ C. Profesionales y Técnicos . 50,232,00 .. -11' Profcsionalcs y Técnicos 45.780,00 i 

21' Profesionales y Técnicos 4l.316,00 1 
31' Bibliotecaria ... ... 38856.00 1 

Pla n ta Especi.:ilizada 

6~ C. Especlallsta 54696.00 1 
j~ C. E.:;peciallsta 50.232,00 1 

11' Especialista .. 5780,00 1 
2"1 Espec:lallsta 41316,00 1 , 

Planta Atlmin isírath·a I 
5" e Ofidelcs Administra t i ~'os 36.264,00 2 
S'" A, Oficiales Administrat ivos 32 196.00 I , 
6' B. Oficiales Administrativos 23 99200 ¡ .' , 7" C, Oficiales Admini~trativos :213 100,00 I ¡ I 1'" CficialeJ Administrativos 23472,00 I 

2"1 Ofld ales Administrativos 21 144,00 i 
3~ Ofldnlcs Administrativos 19,020,00 3 
41' Teleton l~tas 16.788.00 I 2 

Planta lIe Servicios Menores I 
1 1 3" Mayordomo .. lO 020,OC 

,,9 Auxiliares Iü.733.0,) 31 
5" .-\uxi!'ares 15600.':)0 .' 6n A lxiliares 14484.00 i l - '~u:d! ¡ llres 13 836.00 2 ' , 

Total EO 

lO~.416,OO 

104.952.00 
602.050,00 

! ·13~ 4:!O,OO 
7C'3.7D::,OO 

834268.00 
810.216,00 
402.120,00 
361.728.00 

273,480,00 
100 464,00 
45.780.00 
41.3 16,00 
36.856.00 

54696,00 
50.232,00 
45780.00 
41316,00 

72.528.00 
:28784.00 
! 15 .a68,OO 
104.400,00 

46.944.00 
42 .288.00 
57060.00 
33576,00 

19.020,00 
50.364.00 
31200,00 
14.484.00 
27.672,00 



~lO ~II N I S TERIO DE H A CIEK D A 

179 Auxiliar de Casino 
181' Auxilia r d e Casino 
199 Auxiliar de Casino 

J1.- Rt\ CION.\ LlZACIO:'oI 1" FU~CION 
P UBLICA 

Planta Directiva, Profesion al y Técnica 

P C. B. Subdirector de Racionalización y Función 
Publica (l ); S ubdirector d e Coordinación 
( 1) .. 

2 ~ C. A. J efes Departamen tos: Oficina Central de 
Organización y Métodos ( 1) ; Adminis tra· 
ción de Personal ( 1) ; Adiest r amiento ( 1) 

2 ~ C. B. 
3~. C. A. 
3~ C. B. 
4~ C. A. 
4~ C . B. 
5~ C. 
6" C. 
7 ~ C. 

l ' 

y Director Escuela Nacional de 
miento (1) 

J efes Sectoriales o de División 
Profesionales y Técnicos 
Profesionalcs y Técnicos 
Profesionales y Técnicos 
P rofesionales y Técnicos 
Profesionales y Técnicos 
Profesiona les y Técn iC"os 
Profesionales y Técnicos 
Profesiona les y Técnicos 

Planta Admin istrativa 

6~ C. A. Oficiales Administrativos 
6~ C. B. Oficiales Adminis trativos 

39 Oficiales Administra tivos 

Pla nta de Sen'icios Menores 

39 Mayordomo 
59 Auxil ia r 
ú~ Auxiliar 
81' Auxiliar 
91' Auxiliar 

Subtotal General 

Aj uste de ci fras 

Totales 

Ad iestra· 

10.8úO,OO 
10.068,00 
9. 276 ,00 

104.952 ,00 

100.476.00 
95.628.00 
88.224.00 
80.388,00 
73.11511,00 
67.020.00 
60.288.00 
54.696.00 
50.232,00 
45.780,00 

32.196.00 
28.992,00 
19.020,00 

19.020.00 
15.600,00 
14.484 ,00 
13.116,00 
12.204,00 

1 
1 
1 

2 

5 
5 
r, 

• 
2 
4 
11 

;1 
1 

3 
1 
'/ 

1 
1 

3 

10.860,00 
10.063,00 
9.275,00 

209.904,00 

502.380,00 
478.140,00 
529.344,00 
643.104.00 

73656,00 
134.040,00 
241.152 ,00 

54.696.00 
50.232.00 
91.560,00 

96.588.00 
28.992 .00 
38.040,00 

19.020.00 
15 .600,00 
14 .484 ,00 
13 .116.00 
38.612.00 

1114 10.152.840,00 

160.00 

164 10.153.000.00 
= 



SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS 

Cato o 
Grado 

PLANTA SUPLEMENTAR IA 

Designación 

Planta Administrativa 

7'" C. Oficial Auxiliar 
19 Oficial Auxiliar 
59 OficialeS Auxiliares 
69 Oficiales Auxiliares 

109 Oficial Auxiliar 
99 Oficial Auxiliar 

139 Oficial Auxiliar (Asim. Carabinero) 

Subtotal General 

Ajuste de cUras 

Totales ... 

Sueldo 
Unitario 

23.004,00 
20.652,00 
15.600,00 
14.484,00 
11 .904.00 
10.776.00 
8.448.00 

N9 de I 
Empl 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

8 

'" 

Total EO 

23.004,00 
20.652,00 
31 .200,00 
14.484,00 
11 .904.00 
10.776.00 
8.448,00 

120.468,00 

532,00 

--¡¡ I 121.000.00 
==== 

El pago de los sueldos del personal de la Planta Suplemen taria se hará por el mis­
mo Servicio en que se encuentran prestand3 il:nciones con cargo al ítem de la Direc· 
ción de Presupuestos y los sobresueldos y asignación familiar , con cargo a los presupues­
tos de los Servicios donde se encuentren destacados. 

SERVICIO DE IMPUESTDS INTERNDS 

Cato o 
Grado Designación 

Planta Directim, Profesiona l y Tccnica 

P C. Director 

2"- C. Subdirec(;.ores (4), Visitador General (1), Di­
rectores Regionales (5) ... 

3" C. Jefes de Departamentos: Actos y Contratos 
(1), Alcoholes (1), Asesoría Jurídica (1), Ava 
¡uaciones (1), Capacitación (1), Compraven. 
tas (1), Contabilidad (1), Estadísticas (1). 

Sueldo I 
Unitario 
--1 

99.756.00 

82 .428.00 

N9 de 
Empl. 

1 

10 

Total [O 

99.756,00 

824 .280,00 



312 MINISTERIO DE H .... C I ENDA 

lnformaciones y Diru~ión (1), hwestigació:1 
Delitos Tributarios (1), Maquinas (1), Nol' 
mativo (1), Organización y !lIetodo (1). Pero 
sonal y Bienestar (1), Planificación (1), Ren · 
ta (1), Resolucioncs (1), Secretaria General 
(l), Abogado:> ViSitadores (2), Administrado· 
res de ZonJ. (15), Inspectores Visitadores (27), 
Jefes de División J uridica Regional (5), Jefes 
Fiscalización Regional (5), Jefes Dlv. Proce· 
samlento Reg. (5), Jefes División Administra· 
tiva Regional (3) , Ta sadores Visitadores (2) 

4~ C. Abogados Consejo de Abogados (5), Abogados 
(6). Jefes de Fis~alización Zonal (l5). Jefes 
Secciones Regionales (36), Subadministrado· 
res de Zona:; (15), Subjefes de Departamen· 
tos (18), Inspectores (10), Tasadores Seccio· 
nes Regionales (5), Tasadores J efes Seccio· 
nes Técnicas (3), Jefes Operación Equipo de 
Máquinas (1) 

5~ C. Abogados Jefes (20), Inspectores J efes (2.26), 
Operadores Jefes (4), Tasadores J efes (42) 

6~ C. Abogados (22), Inspectores (325), Operadores 
Supervisores (10), Tasadores (60), . .o\sístente 
S3eial (l) .. 

7~ C. Abogados (25), Asistente Social (1), Inspecto· 
res (350), Operadores (15), Tasadores (80). 
Técnicos Ayudantes (20) 

1" Asisten~e Social (lJ, Inspectores (340), Ope. 
radores (20), Tasadores (72), Técnicos Ayu· 
dantes (30) 

2" Operadores (25), Técnico3 Ayudantes (115) 
3" Tecnico.~ Ayudantes (115), Operadores (20; 
.¡o Técnico:; Ayudantes (120). Operadores (15) 
5~ Técnicos Ayudantes (100), Operadores (14) 

Planta Admini'lt rativa 

5~ C. Oficiales 
6"" C. Oficiales 
¡ , C. Oficiales 

1" Oficiales (90) . Perforadores (20) 
2Q Oficiales (90), Perforadores (15) 
3(1 Oficiales (70), Perforadores (lO) 

4 (1 Oficiales (80), Perforadores (4) 

67536,00 

55.584.00 

50.604,00 I 

I 
47.652.00 ! 

44.940.00 

42.708.00 
39.792.00 
38316.00 
35820.00 
33540.00 

35.796.00 
27.16800 
23004.00 
20.652,00 
19.020,00 
18060.00 
16788.00 

5.673.024,00 

114

1 

6336576,00 

292 14.776368,00 

418 19.!)18536,00 

491 22 065 540,00 

463 1:) 7i3804.00 
140 5570.880.00 
135 5.172.660.00 
135 4835700.00 
114 3823560,00 

2397 108 870 684,00 

130 4653480.00 
160 4346880.00 
160 3630.640,00 
110 2271.720,00 
105 1.997100.00 
ao 1 444.800.00 
B4 1410 192.00 



SERVI C IO DE ADUANAS 

59 Oficiales 
69 Oficiales . . . 
79 Oficiales . . 
81 OCicia1e..> .. 

Plant:t Servicil)3 i\:cllores 

Pb.nta "t\" 

2Q S uboficiales 
31' Suboficiales 
4'1 Suboficiales 
5Q Suboficiales 
69 Suboficiales 
79 Suboficiales 
B" Suboficiales 
9? Suboficiales 

Planta "B" 

lO? Auxiliares. 
119 Auxiliares ... 
129 A1L'dliares 
13? AtL'üliares ... 

Ti:t;:! P lanta ~('rvidoj :\- l cn !Jn' ~ 

S ub total General 

.1I.jUst2 de cifras 

Totales 

SERVICIO DE ADUANAS 

Cat. o 
Grado Designación 

Planta Directi~m, Profesional y Técnica 

l~ C. Superintendente (1) 

2-' C. Intendente (1), Jefe de Did s ión de Operacio-
118.i ( 1). Jefe División de P lanificación y Es· 

15 .600.00 I 
H.184.0ol 
i3.83G.OO 
! 3.1lCi,OO, 

90 
100 
130 
163 

1.40'; oao,oo 
L4·18400,OO 
1.798.680.00 
2.203.488,00 

1.317 26.659.380,00 

lD ,020,00 8 
18,060.00 15 
16.788.00 25 
15.600,0·) 30 
14 ~B'; ,OO 35 
13.836.00 40 
13.116.00 45 
12.20·1.00 50 

11,904.00 71 
11,688.00 40 
11.520,00 33 
11-412,00 15 

412 

4.126 

Sueldl) I NI' de I 
un'''''" ! Empl I 

I 
90.756 .00 I 11 

152.160,00 
270.900,00 
419.700.00 
468.000.00 
505940.00 
553 .440M 
590 .220 ,00 
610,200.00 

3.571.560,00 

845.184.00 
467.520.00 
437.760.00 
171.180,00 

1,921.644,00 
-----
14 L023,268.00 

732,00 

H l.024.000,00 

Total EO 

99.756,00 
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tudios (1) , J efe División Jurídica (l ), Vistas 
Visitadores Generales (3), Jefe División Admi­
nis trativa (1) , J efe División de Obras (1), J e­
le de Auditoría Aduana (1), Abogado Visita­
dor de Tribunales Aduaneros (1), Químico Vi­
sitador G eneral (1), Administrador de la 
Aduana Metropolitana (1), Administrador 
Aduana de ValparaísQ (1) 

3~ C. Secretario Abogado Tribunal Superintendencia 
de Aduanas (1), Jefe de Vistas de la Aduana 
~e valparaiso (1), Jefe de Inspección Admi· 
nistrativa ( 1), Visitadores de Aduanas de 
Fronteras (2) , Jefe del Laboratorio Químico 
Central ( 1), Secretario Abogado Junta Gene· 
ral de Aduanas (1), Jete Departamento Aran­
eel (1 ), J efe Departamento Anális is Estadisti­
ca ( 1), Jefe Departamento de Planificación y 
Tecnica Aduanera (1), Jefe Departamento de 
Obras y Mantención (1), Jefe Departamento 
de Aduanas de Fronteras (1) , Jefe Departa­
mento del Personal (1), Jefe Departamento 
de Presupuesto y Bienes (1), Jefe Departa­
mento de Investigaciones Aduaneras (1). Je­
fe Departamento de Intervención (1) , Jefe De­
partamento de Organización y Métodos (1), 
Vista Jefe Departamento de Remates (1). Abo­
gado Jefe de Dictámenes (1 ), Jefe Departa­
mento de Bienestar O), Jefe Departamento 
Arquitectma y Bienes Inmuebles (1), Vista 
Subjefe de Auditoría Aduanera (1), Abogado 
Subjefe de División J uridica (1) , Administra­
dores de Aduana,; Mayor~s ( 15), Vista.3 Sub­
Administradores Aduana de valparaiso (2). 
Vista Sub-Administrador Aduana Metropolita­
na (1), Administrador de la Aduana de San 
Antonio (1), Químico Jefe de Mantención y 
Normalización (1), Vista Jefe Consultores Mi­
ni5terio de Hacienda (1), Jefe de Máquinas y 
Procesamiento de Datos (1), Secretario Abo­
gado Tribunal de la Aduana de ValpGraí..so 
(1), Secretario General de la Superintem!·:m­
da de Aduanas (1), J efe de Departamento de 
Pre:::ios y Valores (1) 

4\1 C. 2'.> J efe Departamento de Pre~upuesto3 y B le: 
nes (1), 29 Jefe Departamento de! Personal 
(1) . Vista 2n Jefe Departamento de Interven 
dón (1) , Vista 29 J efe Departamento de Pla­
nificación y Tecnica Aduanera (1), Vista 29 
Jere Departamento Organización y Métodos 

82.428,00 

67536,00 

14 L153 .992,OO 

48 3.2-11728,00 
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(1), 29 J efe Departamento Investigaciones 
Aduaneras (1), Vista Sub·Adminislrador(' ; 
Aduanas Mayores (8), Vistas Jefes Sección 
Superintendencia (2), Jefes de Vistas de 
Aduanas Mayores (5), Vista Jefe de Aforo 
de Valparafso (1) , Vista Consultor División de 
Operaciones (1), Vista Analista de Estadistl· 
ca (1) , Abogado de Auditoria (1), Secretarios 
Abogados de Tribunales de Aduanas Mayores 
(2), Abogado División Administrativa (1), 
Abogado Jefe Medidas Disciplinarias (1), Se· 
cretarlo de Departamento Superintendencia 
(1) , Químicos Jefes de Laboratorio (5), Vista 
Subjefe del Departamento de Arancel (t), 
Vista. SubJere Departamento de Preciós y Va· 
lores (1), Vista Subjefe Departamento de Aná· 
lisis Estadístico (1), Vista Subjefe Secretaria 
General Superintendencia (1), Vista Jefe 
Aduana Mayor de Coyhaique (1) , Subjefe De· 
partamento de Aduanas de Fronteras (1), Je' 
fe Administrativo Aduana de Valparalso (1 ), 
Secretario de la Aduana de Valparalso (1). 

Jete Sección Capacitación del Personal (1). 
Jefes de Sección de 'la Aduana de Valparalso 
(31. Vistas Resolulores (16). Vistas J efes de 
Resguardos de Aduanas Mayores (7) , Vistas 
J efes de Sección de la Aduana de Valparalso 
(8) , Vistas Revisores de Aduanas ::\olayore'> 
(19), Secretarios Abogados de Tribum.les 
Aduaneros (2), Arquitecto Proyectista (1) , 
Secretario Departamento Arancel SuperinLm . 
denda (1) , Contadores Jefes Sección del De· 
partamento Presupuestw y Bienes; CcntabiU' 
dad, Habilitadón y Adquisiciones (3), Jefe 
de Programación y Planificación (1), J efe de 
Pro:::esos Operativos (1), Constructor Civil 
(1), Subjefe Departamento de :Mienestar (1) . 

5U C. VIstas Resolutores (lO), Vistas Aforadores 
(50), Vistas Jefes de Resguardo (2), Jefes de 
Aduanas de Fronteras (5) , Prosecretarin Jun · 
ta General de Aduanas (1), Abogado del :Ue· 
partamento de Personal (1), Químicru AnJ.· 
listas (4), Relacionador Público Jefe (1) , L:. 
quidadore.s Revisores Generales (2), Jefes de 
Sección Superintendencia de Aduanas (:!). 
Asistente Social de Bienestar (1), J efe Subde. 
partamento de Información y Difusión (1) . 
Constructor Civil (1), Abogados Informantes 
(4) , Jefes Administrativos de Aduanas :L\layo' 

55.584,00 

315 

108 ' 6.003.072,00 

I 
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res (3) , Alcaides o Inspectores Jefes de Alma­
cen es Particulares (12) , Jefes &cción Adua· 
nas Mayores (5 ), Sec retarios Abogados de 
Tr ibunales Aduaneros (3), Con tador Sección 
Control Aduana de v alparaiso (1 ), Contador 
Jefe de Contabilidad Departamento de Bienes­
tar ( 1), Contador Inspector Jefe de Remates 
(1), P rograma dores (3) , Abogado de BIenes­
tar ( 1) 

03J C. Químicos Ana listas (4) , Liquidadores Reviso­
res (8), Jefes de Aduanas de Fronteras (6) , 
Jefe3 Administra tivos de Aduanas Mayores 
(5), Programadores (4 ), Jef es de Sección de 
Aduanas Mayores (12), Liquidadores Reviso· 
res (2 ) . Jefes Recepción Naves (5) . Alcaides o 
Inspectores Jefes de Almacenes Particulares 
(5), Contador Habilitado Aduana de Valpa· 
raiso (1) , Contadores Secciones Control (2) , 
Oficiales l.os de Tribunales Aduaneros (4) , 
Asistente Social de Bienesta r (1 ), Relaciona· 
dar PUbl ico (1 ) , Vistas Aforadores (34), Qui· 
micos (4), Liquidadores Revisores Generales 
(5). Jefes Secciones Aduanas Mayores (15), 
Contador Rezagos Valparaiso ( 1) 

7 ~ C. Aspirantes a Vistas (150). Oficiales Procura· 
dores de Tribunales (2), Asisten tes Sociales 
de Bienestar (2 ), Contadores Secciones Con· 
trol (5), Dibujan te Técnico ( 1), Liquidadores 
(lO), Jefes Sección Aduanas Mayores (1 2), 
Comprobadores (20) , Alcaides o Inspectores 
de Almacenes Parliculraes (2) . Secretarios de 
Aduanas Mayores (6) , J efes de Resguardo de 
Aeropuerto (3 ) , Operadores de Computador 
(2 ), Técnicos Con tables Superintendencia de 
Aduanas (3) , Contadores Habilitados Ad uanas 
Mayores (5) , J efes de Aduanas de Fronteras 
(4) 

1'1 Liquidadores (25), Comprobadores (20), Ofi· 
cial Procurador de Tribunales Aduaneros (1 ), 
Dibujante Técnico (l) , J efes de Aduanas Me· 
nares (8) , Educadora de Párvulos de Bien'~s , 

t ar (1). Contadores Secciones Control Adu:ma 
Mayores (2), Contadores I nspectores de Pre­
supuestos (4). Receptores de Na,'es (8), Ins­
pector e:; de Aduanas (9) 

21> L iquidadores de Aduanas Mayores ( 15), Com­
probadores Aduanas Mayores (15), Recepto­
res de.Naves (3) , Contadores (3) , lnspectores 
de !. j;.¡anas (23) ., 

50.604.00 

47 .652.00 

44940.00 

42.708_00 

39.792,00 

115 5.819.460,00 

119 5,670.588,00 

227 10201 380,00 

3373932,00 

59 2.347.728,00 
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3~ Inspectores de Aduanas (22) .. 
41' Inspectores de Aduanas (2.8) 
5~ Inspectores de Aduanas (31) , ..... 

Total Planta Directiva, Profesional y Técnica 

Planta Administrativa 

5(1 C. Oficiales (73) .. 
6'~ C. Oficiales (90) ... . .. . ... . ' .. . , •. 
7~ C. Oficiales (1l2), Perforadores (3) 

11' Oficiales (53), Perforadores (3) 
29 Oficiales (31), Perforadores (4) 
31' Oficiales (31), perI~radores (4) 
49 Oficiales 30) .. . . . . .. 
59 Oficiales (50) ... 
69 Oficiales (20) .. 
79 Oficiales (20) .. ' " ... 
8" Oficiales (5) 

Total Planta Administrativa 

Planta de Servicios Menores 

Planta "A" 

7~ C. Suboficiales (20) . .......•.. 
1'1 Suboficiales (23) ... 
29 Suboficiales (25) 
3~ Suboficiales (15) 
49 Suboficiales (15) 
59 Suboficiales (15 ) .......... . , .. . 
6\1 Suboficiales (17) 

Planta "B' 

49 l\Iayordomos (10) 
5° Auxil iares (lO) 
69 Auxiliares (20 ) ... . .. 
79 Auxiliares (10) 
89 Auxiliares (31) .,. 

Total Planta de Servicios Menores 

Subtotal General .... , 

Ajuste cifras .. 

Toiales 

33.316,00 
35.820,00 
33.540,00 

35.796.00 
27.168.00 
23.004.00 
20.652.00 
19.020.00 
18.060.00 
16.788,00 
15.600.00 
14.484 .00 
13.836,00 
13.116,00 

23.004.00 
20652.00 
19.020,00 
18.060,00 
16.788.00 
15.600,00 
14.484.00 

16.788.00 
15.600.00 
144HOO 
13.836,00 
13.116,00 

22 
28 
31 

:317 

842.952,00 
1.002.960.00 
1.039.740.00 

85 1 40.797.288,00 
----

73 2.613.108,00 
90 2.445.120,00 

115 2.645.460,00 
56 1.156.512,00 
35 665.700.00 
35 632.100.00 
30 503.640.00 
50 780.000,00 
20 289.680.00 
20 276.720,00 
5 65.580,00 
I---;-;;-;;==~ 529 12.073.620.00 

------

20 
23 
25 
15 
15 
15 
17 

10 
10 
20 
10 
31 

211 
------

1.591 

460.080.00 
474.996,00 
475.500,00 
270.900 ,00 
251.820.00 
234.000.00 
246.228,00 

167.880.00 
156.000,00 
289.680.00 
J3R3BO,00 
406.596.00 

3.572.040.00 

56.442.!l48,OO 

52,00 

56.443. 000.00 
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SERVICIO DE TESDRERIA 

Cat. o 
Grado Designación 

Plan ta Directh"a, Profesional y Técnica 

1" C. Tesorero General .. 
2" C. Jefes de Dep:lrtamcntos: Administrativo ( 1), 

Bienestar y Personal (1); Control de Ingresos 
y Egresos (1), Deuda Pública y Servicio Ex· 
terior (1), Operación e Inspección (1), Ce­
Oranza (l), Estudios (1), Tesorero Provincial 
de Santiago (1), Coordinador de Cobranza 
(1) "O, o •••• 

3~ C. Jefes Zonales de Operación (6), Tesoreros Pro­
vinciales (19), J efes Sección Organización y 
Análisis de Sistemas y Métodos (1) , J efes del 
Subdepartamento de Inspección (1), Jefe de 
Ingresos"Tesorería General (1), Jefe Control 
de Presupuesto (1), Jefe Sección Convenios y 
Eliminación de Cuentas (1), Jefe Sección Es­
tudios y Planificación (1), Director de Estue· 
la de Capacitación (1) , J efe Control Provino 
cial de Santiago O), Jefe de Egresos Tesare· 
ría General (1) 

4~ C. Tesoreros Provinciales (5), J efe Sección Esta· 
dística (1), Jefe Examen de Actas (1), Jefe 
de Inspección (1), Jefe Deuda Pública (1), 
Jefe Servicio Exterior (1), Jefe de Personal 
y Registro (1), Jefe de Bienestar (1), Jefe de 
Sección de Promoción (1), J efe Sec~ión Pro­
gramación y Control (1), Inspectores (18), 
Jefes de Control Provinciales (19), Jefe de 
Control de Comunas y Sucursales (1), Jefe 
de Examen de Cuentas (1), J efe de Ingresos 
(1 ), Jefe de Egreso (1), Jefe de Pensiones (1), 
Jefe de Sueldos (1) ... 

54 C. Jefe Secretaria Tesorería General (1), Jefe de 
Fondos (1), Jefe de Materiaies y Locales (1), 

Subdirector de la Escuela de Capacitación (1 ), 
Subjefe Sección Organización y Análisis d~ 
Sistemas y Métodos (1), Subjefe Sección Es. 
tudio y Planificación (1), Inspectores (23), 
Jefe :; de Examen de Cuentas (24), Jefe Con· 
tribuciones E:-:roladas (1), Jeie Cuentas Ca· 
rrientes (1), Tesoreros Comunales (6), Jefes 
Sucursales (4) 

Sueldo N'1 de 
Unitario Empl. 

99.756,00 1 

82.428,00 9 

67.536,00 I 34 

55.584,00 57 

50.604,00 I 65 

Total EO 

1---

99.736,00 

741.852,00 

2.290.224,00 

3.168.288,00 

3.289.260,00 
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G" C. Jefe de Partes y Archivo (1), In.spectores (28). 
Jefes de Ingresos (19), Jefes de Egresos (19), 
Jefe de Recaudación (1 ) , Tesoreros Comuna· 
les (67), TécnIco Estadístico (1) ... ". 

7' C. J efes de Ingresos (5), Jefes de Egresos (5), 
Jefes de Recaudación (19), Jefes de Cuentas 
Corrientes (19), Jefes de Secretaría (1), Teso­
reros Comunales (87 ), Supervisores (2), Asis· 
tentes Estadisticos (4) ...... . . . 

19 Jefes de Recaudación (S). Jefes de Cuentas 
Corrientes (5), Jefes de Secretaría ( 19) , Teso­
reros Comunales (92), Supervisores (16), Je· 
fes de Sección ( 11) . . . .. 

20 Jefes de Secretaría (5), Supervisores (8), Je· 
fes de Sección (149), Recaudadores Fiscales 
(23) . .. .. . .. . . . . . . ..... 

30 Recaudadores Fiscales (96), Ayudantes de 
Contabilidad (94) ... 

4Q Recaudadores Fiscales (100), Ayudantes de 
Contabilidad (110) . . . 

5Q Recaudadores Fiscales (1!!:1), Ayudantes de 
Contabilidad (104) ... ... .. . .. 

Subtotal ........ . 

D~partamento Jurídico 

2~ C. Fiscal . .. ... ... ... ... . .. 
3'·1 C. Abogados Jefes (2). Abogado Provincial (1), 

Abogado Inspector (1) ........... . 
4' C. Abogados Provinciales (2) ........ . 
5& C. Abogados Provinciales (3), Abogados (3) 
6~ C. Abogados -Provinciales (7), Abogados (3) .. 
7' C. Abog2dos Provinciales (12), Abogado Depar 

tamcntal (1) ...... ,. . ,.. ..... . . 
10 OCicial Jurídico .. . .. . .. . . . ... 
20 Oficial J urídico . , . . . . 

Subtotal . .......... . 

Relaciones Públicas 

S' C. Relacionador Público .. . 

Aslstentes SocialeJ 

o' C. Asistentes Sociales, . ' . ' .. 
7' C. Asistentes Sociales .. . . . , ,.. .., .. ' .. ' 

1>1 P.sistentes Sociales .. , ... .,. • .. .. . . . . 

Subtotal ..... . 

47.652,00 

44.940,00 

42.708,00 

39.792,00 

38.316.00 

35.820,00 

33.540,00 

82.428,00 

67.536.00 
55.584.00 
50.604.00 
47.652,00 

44.940,00 
42.708.00 
39 .792,00 

50.6';~.OO 

~7 .G52.00 

44.940,00 
42.708,00 

136 6.480.672,00 

142 6.38l.480,00 

148 6.320.784,00 

185 7.361.520,00 

190 7.280.040,00 

210 7.522.200,00 

223 7.479.420.00 

1.400 58.421.496,00 
------

1 

4 
2 
6 

10 

13 
1 
1 

38 
------

1 

1 
2 
2 

5 

82.428,00 

270.144,00 
111.168,00 
303.624,00 
476.520,00 

584.220,00 
42.708,00 
39.792,00 

1.910.604,00 

50.604,00 

47.652,00 
89.880,00 
85.416,00 

273.552,00 
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Plan~a Admin btr:t t i\'a 

7" C. Oficiales 
1'> Onclale::; 
2'> Oficiales 
3'> Ondales 
4'> Ofidales 
5'> OCidale;, 
60 Oficiales 
'r ~ Oficiales 
80 Oficia;es 

Subtotai 

Planta del Centro de I'rocedin: ien to de Datos 

Planta Directiva , l>r01eo ional y Tccn ica 

3~ C. Jefe del Centro de Procesamiento de Datos 
4~ C. Jefe Administrativo (l ), Jefe General de Pro 

gramac:6n ( I ), Jefes de Operaciones (2) 
5~ C. Jefe de Programación de Computador ( 1) . Je­

fes de Compu tación (-l). Jefes de Equipos Pe­
r iféricos (2) 

6' C, Jefe de Programación de Equi!lo Periférico (1 ) . 
Programadores A de Computador (5) . Progra­
mador Operador ( 1), Supervisores de Equipos 
Periféricos (5) . . . 

7' C. Programadores B de Computador (5) . Progra. 
mador A de Equipo Periférico (1 ), Analista de 
Costos (1 ) , Supervisores de Equipo Periférico 
(5) , Operadores A de Compu tador (4) 

1\" Programadores B de ~qui po Periférico 
20 Operadores B de ComputaJor (4) , O!JCradores 

A de Equipo Periférico en 
39 Operadores C d e Computador (4 ), Operadore5 

B de Equipo Periférico (2 ) 
4? Operadores C de Eq ui po Periférico 

Subtotal 

Plan ta Administrativa 

5' C. Perfot' erificadoré~ 
61 C. PcrCO'o'erificadorcs 
7:' C . PerfO'Ierifi c:ado:-es 

Subtotal 

23.004.00 
20.652 .00 
19.020.00 
18 060.00 
16.788 ,00 
15,600,00 
14.484,00 
13.836,00 
13 .116.00 

67.536,00 

55584,00 

50604.00 

;:j7 652,00 

<!1..94.0 ,00 
-1.2.708,001 

30 7S2.01) 

38,316.00 
35.820.0::> 

35796.00 I 
27.168,00 
2:3.C04,00 

182 4186.728.00 
141 2911 ,932.00 
128 ZA 34560.00 
11 2 2022.720 ,00 
11 0 1 846.680,00 
108 1.684.803.00 
106 1.535.304.00 
104 1.438.944.00 
102 1 337.832,00 

L 093 1 19.~99.500,00 
- - -

1 67.536,00 

4 222336.00 

7 354.228.00 

12 5-71 824..00 

16 7 19 .040,00 
2 85416,00 

I 

'1 ::33.752,00 

'1 229.896.00 
2 71 .640.00 

56 2.560.668.00 

12 429 552.00 
10 271.680.00 
8 134 .032,00 

30 885.264.00 
---
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Planta de Senicios Menores 

2" Mayordomos ... . .. 
3q Suboficiales (17), Choferes (3) 
4" Suboficiales (22), Choteres (3) 
59 Suboficiales (26). Choferes (4) 
6" Subo!iclales ... ... ... . .. 
7" Suboficiales .......... .. .. . 
89 AuxlJlares 
9" Auxiliares 

10" Auxiliares 
119 Auxiliares 

Subtotal ........... . 

Subtotal General .. 
Aj uste de cifras 

Total ........ . 

19.020,00 
18.060,00 
16.788.00 
15.600,00 
14.484,00 
13.836,00 
13.116,00 
12.204,00 
11.904.00 
11.688,00 

10 

'O ., 
30 
3! 
35 
35 
33 
35 
25 

281 

190.200,00 
361 .200,00 
419.700,00 
468.000,00 
449.004,00 
484.260,00 
459.060,00 
427.140,00 
416.640,00 
292.200,00 

3.967.404,00 

87.418.488,00 
512,00 

- 2.904 87.419.000,00 

CASA DE MONEDA DE CHILE 

Calo 
Grado Designación 

Planta Directiva, Profesional y Técnica 

l ' C. Director ...... " ... . 
2' C. Contralor e Inspector General (1); Jete De· 

partamento Productor y Asesor Técnico (1); 
Jefes de Deptos. Especies Valoradas (1); Aeu· 
ñaclón monetaria (1); Jefe del Tesorero (1) 

3~ C. Secretario General (1); Jefe del Depto. de Ad. 
quislciones y Abastecimiento ( 1); Jefe del 
Depto. de Contabilidad (1) .. , ... ... . .. 

4~ C. Contador de Costos .. , 
5\1 C. Asi.,>1cnte Social (1 ): Jefe del Depto. EspeCies 

y Placas (1); Jefe Planchas, Especies y Gal. 
vanos (1); Inspector revisor (1); Jefe del Pero 
sonal y Bienestar (1); Jefe de Sección ( 4) 

6~ r:. Jefes de Sección (3) ........... . 

Planta Administrath'a 

5~ C. J efes de Sección (4); Oficial (1) 
63 C. Oficiales ... ... . . . ... . . . 

Sueldo N9 de 
Unitario Empl. 

E' 

99.756 

82,428 

67.536 
55.584 

50.604 
47.652 

1 

5 

3 
1 

, 
3 

Total [O 

99.756 

412.140 

202.608 
55.584 

455.436 
142.956 

22 1.368.480 

35.796 
27.168 

, 
2 

178.980 
54.336 
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7" C. Oficiales 
1'1 Oficiales 
2~ Oficiales .. 
3'1 Oficiales ... .. 
4'1 Oficiales 

Subtotal General 

Ajuste d, cifras 

TotaJ2s ... .. . 

. . . . 

.. .. 

.. ... 

23.004 2 
20.652 2 
19.020 2 
18.060 3 
16.788 3 

- --
19 

... .. . .. .. 

... ... .. . .. 
- - -... .. .. . 41 

DlRECCION DE APROVISIONAMIENTO DEL ESTADO 

Cat. o 
Grado Designación 

Planta Directiva, Profe.ional y Técnica 

1"" C. Director 
2" C. J efes de División . .. .. . . .... 
3" C. J efe Depto. Compras (1); J efe Depto. I nspec· 

ción (1); Jefe de Auditor ía (1); Jefe Depto. 
de Estyd ios (1); J efe de Organización y Mé­
todos (1); Asesoría J urídica (1); I ngenieros 
o Técnicos Jefes de Departamento (3); Secre· 
tarío Abogado del Consejo (1); Ingeniero o 
Técnico (1); Técnicos en Organización y Mé­
todos (2); J efe Depto. Almacenes (1); J efe 
Depto. Contabilidad (1); Relacionador J efe 
(1); Abog3do (1) ... ..... . ........ . 

4" C. Técnico de División Técnica (3); Técnico en 
Costos y Precios (1); Técnico en Organiza 
ción y Método::; (1); Auditor (1); I nspector 
(1); Jefe Depto. Personal (1 ); J efe Depto. 
Operaciones Complementarias (1), J efe Depto. 
Pedidos (1); J efe de Importaciones (1); Jefe 
de Comp!"~s en el Paí3 (1); Contador (1) 

5 ~ C. Jefe Deplo. Administrativo (1); J efe de Selec­
ción, Capac;tr.cfón y Movimiento del Personal 
(1); Inspector (2); Contador (1); Técnico de 
División Té::nica (1); Asislencia Social (1); 
Secr¿t:ll"ia Relacionado!":! (1) ....... . 

6~ C. Jefe de TranspOl tc (1); Contador (1); J efe de 
Mecanizado (1); Inspector (1); J efe de Alma-

Sueldo Empl. 
Unit.-uio t;9 de 

E' 

99.756 
82.428 

67.536 

55.584 

50.604 

, 

1 
5 

17 

13 

• 

46.008 
41.304 
38.040 
54.180 
50.364 

463.212 

1.831.692 

308 

1.832.000 

Total EO 

99.756 
412.140 

1 
i 

1.148.112 

, 

722.592 

404.832 

• 
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-
,en (1); Jete de Enajenaciones (1) .. . ... 47.652 6 285.912 

7~ C. Contador (2); Estadistica ( 1) ; Jete de Alma-
cén (3); Jefe de Taller de Impresos (1) ... 44.940 , 314.580 

- --
57 3.387.924 

Planta Admini!>1rativa 

5' C. Oficiales ... ... ... ... ... ..' .. . .. . .. . 35.796 12 429.552 

6' C. Oficiales ... .. . ... ... ... .. . .. . . .. .. . 27.168 lO 434.688 

7~ C. Oficiales ... ... ... .. . ... ... ... .. . ... 23.004 I3 299.052 

1" Oficiales ... ... ... ... .. . .. . .. . ... .. . 20.652 1.\ 268.476 
29 Oficiales .. ... ... .. . ... ... ... ..' .. . 19.020 13 247.260 ,. Oficiales ... ... .. . .. . ... ... .. . .. . . .. 18.060 11 198.660 
40 Oficiales ... ... .. . ... . .. ... ... ... . .. 16.788 11 IB·ta6a 
5' Oficiales ... .. . .. . ... .. . ... ... .. ' .. . 15.600 11 171.600 

" Oficiales ... ... ... ... ... ... .. . ... ..' 14.484 11 159.324 ,. Oficiales ... ... .. . ... ... .. . ... ..' . .. 13.836 11 152.196 
8Q Oficiales ... ... ... ... .. . ... . .. .. . . .. 13,116 11 144.276 

---
Totales ... ... ... .. . ... .. . ... . .. . .. 120 2.689.752 

Ajuste cifras ... ... " . . .. .. . ... .. . . .. 6.077.676 
Subtotal General ... ... ... ... ... . .. .. . 324 

---

'" 6.078.000 

I 

I 


