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MINISTERIO DEL TRABAJO

Funciones

1.—Realizar la alta inspeceién del trabajo.

2.—~TFiscalizar la correcta aplicacién de las leyes del trabajo.

3.—Ejercer la tutela de las fuerzas sociales del trabajo.

4.—Fisecalizar y controlar el erédito popular ¥ los negocios de ferias y martillos.

5.—Crear Juntas Permanentes de Coneiliacién, aprobar los estatntos ¥ eoneeder personali-

dad juridiea a las Cooperativas de Consumo y Sindicatos.

Programas y actividades

Los programas que desarrolla el Ministerio del trabajo a través de sus orrramsmos de-
pendientes son principalmente los siguientes:

1.—Programa de inspeccién del trabajo a través de la Direecién General del Trabajo.
2.—Programas de crédito popular y de control de ferias y martillos.
3.—Programas de administracién de los organismos del trabajo.

El volumen que aleanzan las principales actividades programadas es del orden si-
guiente:

Descripeién 1957 1958 1959
Audiencias piblicas ... ... . 7.400 7.000 8.000
Reuniones con partes en eonﬂmtos . 1.200 1.200 1.500
Conflictos solucionados ... ... ... . 34 a0 40
~ Deeretos reglamentavios ... ... ... 3 6 10
Mensajes ... ... ... ... .. . S 2 6

Para la ejecucién de estas actividades principales cuenta con el siguiente volumen de
personal :

Descripcién 1957 1958 1959
Directores Ejecutivos ... ... ... .., 3 3 3
Abogados ... ... ... v tih i aen 16 18 18
Médicos ... ... . — — 1
Ingenieros Agronomos he hee e s 2 1 3
Ingenieros Comerciales ... ... ... . — —_— 1
Oficiales, Inspectores ... ... ... ... 314 933 364
Oficiales de Subsecretaria ... ... ... 26 12 18
OtroS .ot it cie cre tee tee ane e 44 41 43
Cargos \swannw e e e e e 44 41 e
Total . . . 449 449 449

La amgnaemn de TEecursos matemales meluve inmuebles, eqmpos de oflcma, ete.
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Los recursos financieros se gastardn de la siguiente manera, clasificados en forma eco-
némica :

(millones de $)

Descripcién la57 1958 1959
real presup. presup.
1) Gastos Corrientes: 231.3 468 b59.7
a) Gtastos de Operacién ... ... .. 200.8 415 506.9
— Remuneraciones . . .- 173.9 368 435.3
-— Compra de Bienes ... ... ..., 26.9 47 71.6
b) Gastos de Transferencias ... .. 30.5 53 52.8
2) Gastos de Capital: 289.7 490 592.5
— Inversién Indirecta ... ... ... 289.7 490 592.5
Total ... ... . 521.0 958 1.152.2

Organizacién y Administracién

Para el cumplimiento de sus funciones y programeas el Ministerio del Trabajo euenta
con la siguiente estructura orgénica:

Ministro l

Bubsecretaria

Direcclén General del
Trabajo

El volumen de trabajo administrativo que genera el funcionamiento de esta organizaeién
es del orden siguiente:

Descripcién 1957 1958 1959
real est. est.
Decretos dictados ... vt vnv oh. .a. 1.032 1.300 1.400
Resoluciones ... ... ... ... ... . 468 668 840
Oficios enviados ... 8.886 9.070 10.950
Oficios recibidos ..., ... 18.885 20.962 25.150
Providencias .. 5.484 8.890 10.9500

El detalle de estas actividades y programas

se encuentra en el capitulo referente a los
servicios que componen el Ministerio del Trabajo T

. o
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SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

Legislacion Presupuestaria
Ley  N.o 12,861, de 7- 2-1938. (Reajuste de sueldos).

Funciones del Servicio

1.-——Realizar la alta inspeeeién del trabajo.

2. —Fiscalizar la correcta aplieacién de las leyes sociales y del trabajo.

3.—REjercer la tutela de las fuerzas sociales del trabajo.

4. —Supervigilar a los organismos administrativos del trabajo v las relaciones eon el mun-
do exterior el trabajo. : - i

5.—Designar Arbitros en couflictos colectivos del trabajo.

6.—Deeretar reanndacién de faenas en las industrias por conflictos.

T.—Resolver sobre la paralizacién de empresas v faenas y crear juntas de econciliaciin,

8.—Declarar coustituidos los sindicatos y aprobar sus estatutos y las wodificaciones de
éstos.

9 —8upervigilancia administrativa del Departamento de Indemnizaciones a Obreros Moli

neros, Panificadores y otros. ,
10.~—Orientacién de las actividades que se eumplen a través de la Direecidn (leneral del
Crédito Prendario y de Martillo.

Programas y Actividades

Las actividades propias de la Subsecretaria son las de dar curso al trabajo de secre
taria e impulsar log programas y actividades que se realizan a través de sus Servicios de-
pendientes.

Los métodos y procedimientos establecidos para el volumen de trabajo administrativo,
ya expuesto, es el siguiente:

Descripcién 1957 1958 1959
real est. est.
Decretos dietados ... ... .ot ves oee 1.032 1.300 1.400
Resoluciones ... ... ... ... cer s 126 180 240
Oficios enviados ... ... .. e e e 875 1.070 1.350
Oficios recibidos ... ... ... ... ... 2.638 3.100 3.550
Providencias ... ... ... ... ... .. 2.488 3.200 3.700
Circulares ... ... ... .v. cuv oue 34 56 70
Ordenes del Servieio ... ... ... ... 51 40 35
Cartas y telegramas enviados ... ... 73 122 120
Ordenes de PAGO ... vvv v vur oe 256 290 300

Para cumplir las metas anteriores se cuenta con el siguiente volumen de personal:

Deseripeién 1967 1958 1959
Directores Ejecutivos ... ... ... .. 2 2 2
Abogados ... ... ... ..i el ..., 1 1 1
Oficiales ... ... ... ... ... ... . 1¢ 10 10
Otros .. ... v viv ie ue e i 6 6 6
Personal a contrata ... ... ... ... 1 1 1

Totales .., e e e 20 20 h-;.’g
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Se cuenta con la siguiente asignacién de materiales y equipos de trabajos:

Descripcién 1987 1968 1959
Méaguinas de eseribir ... ... ... ... 20 20 20
2 2 2

MAaquinas de caleular ... ... ... ..

Ademéas se contara con los signientes recursos finaacieros incorporados en este presu-
puesto, segfin detalle:

Descripeién (millones de $)
1957 1958 1959
real presup. presup.
1) Gastos Corrientes: 13.2 24 .4 32.3
a) Gastos de operaeién ... ... . 12.2 22.4 30.3
— Remuneraciones .., ..., ... . 9.5 17.2 20.9
— (ompra de Bienes .., ... ... 2.7 5.2 9.4
b) Gastos de transferencias ... .. 1.0 2.0 2.0
2) Gastos de Capital: 289.7 490.4 592.5
— Jnversién 4ndirecta ... ... . 989.7 490.4 592.5
Total gastos ... ... ... ... ... 302.9 514.8 624.8

Organizacién y Administracién

Para el cumplimiento de las funciones y programas se cuenta con la siguiente organiza-
cidn del Servicio:

Bubseeretario

Departamentc Administrativo

Asesorie Juridice




SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

DETALLE Y COMPARACION

Totales por
item 1959

Presupuesto | Presupuesto
DETALLE para 1959 en 1958
15/01/01 Sueldos fijos ... .. - ... b L
Sueldo N.o de
Grado Designacién Unitario Empl.
Ministro ... ... ... ... ... 1.842,360 1 1.842,360
2% (. Subsecretario ... ... 1.842 360 1 1.842,360
6% C. Jefe Departamental Adxm-
nistrativo ... ... ... ... . 1.238,160 1 1.238,160
19 Asesor ... ... 1.085,280 1 1.085,280
29 Ingeniero Gomerezal Asesor 995,280 1 995,280
3% Abogade (1), Oficial de
Partes (1) . 947,760 2 1.895,520
49 Oficial (1), Taqmgrafo (1) 879,600 2 1.759,200
59 Oficiales ... ... ... .. 815,280 2 1,630,560
6° Ofieial ... ... ... ... ... 758,120 1 753,120
7¢ Ofieial ... ... ... ... «.s 724,560 1 724,560
89 Oficiales ... ... ... ... ... 682,560 2 1.365,120
9% Ofieial ... ... ... ... ... 637,800 1 637,800
Personal de servicio
9¢ Mayordomo ... ... ...... 637,800 1 £37,800
10° Chofer ... ... ... ... ... 589,200 1 589,200
11?2 Portero ... ... ... ... ... 554,640 1 554,640
12¢ Auxiliar ... ... ... ..... 521,160 1 521,160
TOtAles « .o ovv v e e 20| 18.072,120]  15.060,240
15701702 Sobresueldos fijos.................L...... 0.
a) Por afios de servicio .. ...............|....... 1.274,000 889,000
Para pagar las diferencias
de sueldos a que se refiere
el Art. 74? del Estatuto
Administrativo .. .. .. .. 1274000
e) Asignacion familiar ... .............|........ - 2.538,000 1.974,000

18.072,120

4.807,280




MINISTERIO DEL TRABAJO

DETALLE Y COMPARACION

Presupuesto | Presupuesto | Totales por
DETALLE ‘ l para 1959 en 1958 item 1959

15/01/02

£) Por otros conceptos ... ............ L. 995,280 394,920

Para pagar al Abogado
grado 3° la asignacién de
titulo de acuerdo con el
Art. 75% del D. F. L. 256,
y 5° de la Liey N© 12434 995,280

Totales ... ... ... .... R 4.807,280 3.257,920
15/01/04 Gastos variables...................) o o 9,422,240
a) Personal a contrata ... ............... ] cehenn 753,120 627,600

Para contratar un Secreta-
rio para el Ministro, grado
6%, de acmerdo con lo dis-
puesto en el Art. 919 de la
Ley N 8283 .. .. .. .... 753,120

b) Gratificaciones y premios .............| .. .... 24000001 ...
Para gastos de representa-
cién del Subseeretario, sin
la obligaeién de rendir cuen-
17 S 2.400,000

e} VIAtieos ... ... i, iih weiiie i

....... 324,000 270,000

e) Arriendo de bienes raices ............0....... 2.400,000 2.400,000

..............

Para pagar cénones de
arriendo del local que ocu-
pan las Oficinas de la Sub-
secretaria del Trabajo .., 2.400,000

f-1) Pasajes y fletes en la Em-
presa de los FF. CO. del

Estado .. .. .. oo oo is v 200,000 200,000
£-2) Pasajes y fletes en empre-
sas privadas .. .. .. .. ... ...l 200,000 200,000

g) Materiales v articulos de

eomsumo ... ... ... L e b 300,000 250,000
..................... e 100,000 100,000
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DETALLE Y COMPARACION

DETALLE

Presupuesto
para 1959

Presupuesto
en 1958

Totalds por
item 1959

15/01/04

1) Impresos, impresiones ¥ pu-
blicaciones

k) Gastos generales de oficina

...........

1) Conservacién y reparacio-
nes

.............................

m) Mantenimiento de vehiculos
motorizados

........................

r) Consumos de eleetricidad,
agua, teléfonos y gas

................

1) Eleetricidad y gas por
intermedio de Aprovisiona-
miento ..

2) Teléfonos ..

500,000
700,000

v) Varios e imprevistos

..................

w) Adquisiciones

.......................

Totales

........................

15/01/07 Cuotas fiscales 3 fondos
¥ servicios especiales...................

i) Direccién General del Cré-
dito Prendario y de Marti-

.............

Para entregar a la Direc-
cién General del Crédito
Prendario y de Martillo, en
conformidad a lo dispuesto
por el Art. 13° de la Ley
N.o 9,629 v 26? de la Ley
N.o 10,343, y los reajustes

de afios anteriores .. .. .. 592.517,550

Totales

.......................

.......

........

.......

.......

........

--------

........

--------

.......

--------

450,000
250,000

200,000

300,000

1.200,00¢

200,000
145,120

9.422,240

405,000
173,000

100,000
250,000

750,000

930,120
115,000

6.070,720

............

592.517,550

490.467,550

592.517,550

490.467,550

592.517,560
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DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO

Legislacién Presupuestaria

D.F.L. N.o 76, de 25-7-1953.  (Ley Orgénica).
Ley ~ N.o 12,861, de 7- 2-1958. (Reajuste de sueldos).

Funciones del Servicio

1.—Supervigilar la aplicacién de las leyes sociales y del funcionamiento de las socieda-

des mutualistas y gremiales.

2.—Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes al trabajo v a la

previsién sccial.

3.—TFacilitar informacién téenica y asesorar a los empleadores y patrones, a los empleados y

obreros ¥ a las organizaciones sociales, sobre la manera mas efectiva de cumplir las dis-
posiciones legales.

4.—Asesorar a las Comisiones Mixtas de Sueldos y Junta Clasificadora "de Bmpleados y

Obreros.

5.—Hstudiar las reformas legales y reglamentarias relacionadas con las leyes sociales.

6.—Atender los asuntos referentes a la Oficina Internacional del Trabajo y demés orga-

nismos y reparticiones extranjeras que se preocupen o tengan a su cargo la atencién
de cuestiones sociales.

7.—Registrar y clasificar la cesantia de trabajadores, la reocupacién de éstos y el control

de sus migraciones.

§.—Contrelar la iniciacién, reanudacién, paralizacién o disminuecién definitiva o tempo-

ral de toda actividad de trabajo, ete.

.—Fomentar la celebracién de contratos colectivos de trabajo vy la orientacién, iniciativa
Vv supervigilancia de las actividades tendientes a prevenir o dar solucién a los conflie-
tos colectivos de trabajo.

10.—S8upervigilar los asuntos relacionados con la eonstitueién y funcionamiento de las Jun-

tas Permanentes de Coneiliacién y Tribunales Arbitrales.

11.—Fomentar y controlar las organizaciones sindicales, mutunalistas y gremiales.

12.—Supervigilar y orientar la inversién de los fondos y reeursos de las organizaciones so-
ciales sujetas a control del Servicio.

Programas y Actividades

£

El volumen de trabajo realizado y programado es el siguiente:

VOLUMEN DE ACTIVIDADES PRINCIPALES
Tipo de actividad 1957 1958 1869

1.—Actuaciones fiscalizadoras ... ... .... 54.861 57.650 60.535
2.—Asalariados fiscalizados ... ... ... - 196.637 202,500 204.000
3.-~Infracciones eonstatadas ... ... ... . 5.060 e —_
4.—Denuncias a los Tribunales ... ... ... 2.147 2.300 2.500
9.—Qratificaciones eontroladas (en millones

de PESOS) ... til il il et wes aen 3.466 431 —
6.—Empleados cuyo pago de gratificacién

fue controlado ... ... ... ... ... ... 40,846 3.262 —
7.—Total feriados controlados ... ... .... 177.020 —_— —
8.—Reclamos atendidos ... ... ... ... ... 29.869 28.500 28.000
9.~—Suma que representan los reclamos solu- .

clonados (miles) ... ... ... ... ... .. 247.089 260.010 300.000

10.—Cesantes inseritos ... ... ... ... ... .. 117.819 132.700 132.780
11.—Cesantes eolocados ... ... ... ... .... 928.9M 58.620 58.620
10

12.—Cierre de empresas autorizadas ... ... . 15 10
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1957 1958 1959
13.—Despidos controlados ... ... ... .... 230 963 963
14.—Organizaciones controladas ... ... ... — 2.836 2.000
15.—Niimero de Sindicatos ... ... .. .... . 290.000 295.000
16.—Sindicatos constituidos ... ... ... .... 114 100
17 .—Renovaciones de Directoric de Sindica-
tos ... .. 1.896 1.980
18.-——Smdlcat0s cuya partlclpacwn de Utlhd&-
des se econtrols ... ... — 341 300
19.—Participaciones permbldas por €808 Sm-
dicatos (millones de $) ... ... ... ... 905 1.039 1.090
20.-—Presupuestos revisados ... ... ... ... . —— 1.056 1.200
91,—Conflictos colectivos ... ... ... ... . 1.066 1.001 1.528
22 .—Conflictos solucionados ... ... ... . 687 713 1.060
23.—Gasto que significd la solueién de esto»
conflictos (millones de pesos) .. .. . 4.901 3.069 5.763
24.—Asalariados beneficiados ... ... ... .. 115.189 126.131 165,934
25.—Huelgas legales ... ... ... ... ... . 12 27 18
26.—Huelgas 1le0'ales e 68 69 156
27 .—Comisiones Mixtas Salarms Mmlstemos 48 36 34
28.—Dictamenes evacuados ... ..., ... . 950 611 65
29.—Informes Convenios Internauonales ra- !
tificados ... ... 34 41 44
30.—Sentencias de las Comlslones de Sueldos 11.154 12.269 13.496
31.—Resoluciones adoptadas por la Junta
Clasifieadora de EE. y 00, ... ... .. 371 400 450
32.—Personas clasificadas ... ... ... ... . 956 506 600
33.—Proyectos de Leyes y Reglamentos ... 5 17 20
34.—Actividades no inclufdas en los ntme-
ros anteriores ... ... ... ... e eees 10.971 810 850

Para cumplir las metas anteriores se cuenta con el siguiente volumen de personal:

Descripeién 1957 1958 1959
Directores Ejecutivos ... ... ... ... 1 1 1
Abogados ... ... ... .. e e . 15 17 17
Médicos ... ... . — - 1
Ingenieros Agronomos e eie e e 2 1 3
Ingenieros Comerciales ... ... ‘ —— — 1

Oficiales Administrativos, Inspectores

ydefes ... ... ... ... ... ... 314 333 364
Otros ... ... ... .. 33 36 42
Cargos vacantes ... ... ... ... ... 59 41 —
Totales ... .. .... ... ... ... ... 429 429 429

Se cuenta con la siguiente asignacién de materiales y equipos de trabajos:

Descripcion 1957 1958 1959
Inspecciones Provinciales ... ... .... 25 25 25
Inspecciones Departamentales ... ... 41 41 55
Inspecciones Comunales ... ... .... 5 5 7
Vehiculos motorizados ... ... ... .. 2 2 4

Ademis se contard con los siguientes recursos financieros incorporados en este presu-
puesto, segiin se indican:
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Descripeién

1) Gastos Corrientes:

a) Gastos de operacion ...
— Remuneraciones ...

~— Compra de bienes
b) Gastos de transferencias ... .

Total gastos ..

Organizacién y Administracién

(millones de ¢ )

.......

1857 1958 1959
Real Presup. Presup.
218.1 443.4 b27.4
188.6 392.7 476.6
164.4 351.2 414 .4
........ 24.2 41.5 62.2
29.5 50.7 80.8
218.1 443.4 527.4

Para el cumplimiento de las funciones y pr ogramas se cuenta con la siguiente organiza-

cién del Serviecio:

Director CGieneral

Departamento
Administrativo

Departamento
de Inspeccion

Depto. de Conflle-
tos Colectlvos,

I8ueidos ¥ Balarios

Depto. de Organi-
waciones Boclales

Departamento
Juridice

Los métodos y procedimientos establecidos originan el siguiente volumen de trabajo ad-

ministrativo:
Descripeién

Resoluciones ..

e

Oficios enviados ... ...

Documentos reeibidos ... ..
Providencias

“ e s

Circulares ... .

Ordenes del Servicio ... ... ...
Telegramas enviados ... ... ... ...

Oficios circulares ... .

8.
16.
4.

¢ s =e

LY

see s

1.

1957

342
011
232
996

4
140
672
133

1958

488
8.000
17.862
5.690
4

160
1.900
100

1959

600
9.600
21.600
7.200
5

192
2.400
120
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DETALLE Y COMPARACION

DETALLE

Presupuesto
para 1959

Presupuesto
en 1958

Totales por
item 1959

Grado Designacion

15/02/01 Sueldos fijos ... ......

...........

Sueldo
Unitario

.......

N.o de
Empl.

Bscalafén Inspectivo

52 C.Director General ... ... .
7% C. Directores de Departamen-
tos: de Inspeccién (1), de
Conflictos Colectivos, Suel-
dos ¥ Salarios (1), de Orga-
nizaciones Sociales (1) ...

1% Inspeetores Visitadores .
29 Inspectores Provineiales de
primera categoria: Antofa-
gasta (1), Valparaiso (1),
Santiago (1), Concepeién

[ 5 2
3° Inspectores Provinciales de
segunda categoria: Tarapa-
cd (1), Atacama (1), Co-
quimbo (1), O'Higgins (1),
Colchagua (1), Talea (1),
Ruble (1}, Cautin (1), Val-
divia (1), Magallanes (1),
Jdefes de Seceién: Control de
Inspecciones del Trabajo
(1), Trabajo (1), Trabajo
- Maritimo (1), Trabajo Fe-
menino, de Menores y a Do~
mieilio (1), Colocaciones
(1), Higiene vy Seguridad
Industrial (1), Conflictos
Colectivos (1), Sueldos (1),
Salarios (1), Organizacio-
nes Sociales (1), Control ¥
Contabilidad de Organiza-
ciones Sociales (1), Presi-
dente de la Junta de Con-
ciliacién de Santiago (1) ..
4° Inspectores Provinciales de
tercera categoria: de Acon-
cagua (1), Curie (1), Mau-
le (1), Linares (1), Arau-

1.105,320

959,280
904,440

829,440

789,840

22

............

1.105,320

2.877,840
1.808,880

3.317,760)

17.376,480

............

239.154,120
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DETALLE Y COMPARACION

I Presupuesto | Presupuesto
DETALLE para 1959 en 195%

Totales por
item 1959

15/02/01

co (1), Bio-Bio (1), Malle-
co (1), Osorno (1), Llan-
quihue (1), Chiloé (1), Ay-
sen {1); Segundos Jefes de
Inspeeciones Provinciales de
primera categoria de: An-
tofagasta (1), Valparaiso
(1), Santiago, (1), Concep-
cibn (1) ... ... .. .. . 732,960 15| 10.994,400
59 Inspectores Departamenta-
les de primera categoria
de: Arica (1), Tocopilla
(1), El Loa (1), Coquimbo
(1), Ovalle (1), Los An-
des (1), Quillota (1), San
Antonio (1), Taleahuano
(1), Coronel (1); Inspecto-
res Comunales de primera
categoria de: Vifia del Mar
(1), Lota (1), Jefes de Sec-
cion de Inspecciones Pro-
vineciales de primera eatego-
ria de: Antofagasta (4),
Valparaiso (4), Santiago
(4), Concepcién (4) ... .. 679,560 28! 19.027,680
6° Inspectores Departamenta-
les de segunda categoria da:
Chafiaral (1), Illapel (1),
Melipilla (1), San Bernar-
do (1), Caupolicin (1), San-
ta Cruz (1), Parral (1), San
Carlos (1), Tomé (1), Trai-
guén (1), Vietoria (1), Lau-
taro (1), Imperial (1), Pi-
trufquén (1), Villarriea (1),
Castro (1), Ultima Esperan-
za {1), Tierra del Fuego
(1) ; Segundos Jefes de Ins-
pecciones Provinciales de
segunda categoria de: Tara-
paci (1)}, Atacama (1), Co-
quimbo (1), O’Higgins (1),
Colchagna (1), Talea (1),
Ruble (1), Cautin (1),
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DETALLE Y COMPARACION
Presupuesto | Presupuest Totales po
DETALLE ‘ para 1939 en l1)953 ° ftem 19%91.

15,/02/01

Valdivia (1), Magallanes
() <. oov oo e e

7? Inspectores Departamenta-
les de tercera categoria de:
Taltal (1), Huaseo (1), El-
quit (1), Combarbald (1),
Petorca (1), Talagante (1),
Maipo (1), Cachapoal (1),
San Vicente (1), Mataquito
(1), Lontué (1), Curepto
(1), Constitucién (1), Lon-
comilla (1), Itata (1), Bul-
nes (1), Yungay (1), Yum-
bel (1}, Arauco (1), Cafiete
(1), Nacimiento (1), Mul-
chén (1), Collipulli (1),
Caracautin (1), La Unidén
(1), Rio Bueno (1), Rio
Negro (1), Puerto Varas
(1), Maullin (1), Calbueo
(1); Inspectores Comunales
de segunda categoria de:
Calera (1), Limache (1),
San Miguel (1), Quinta Nor-
mal (1), Puente Alto (1),
Curanilahue (1), Coyhaique
6

8% Inspectores Comunales de
tercera categoria de: Casa-
blanca (1), Maip# (1), Ren-
ca (1); Inspectores (22) ..

99 Inspectores ... ... ...

10° Inspeectores ... ...

12¢ Inspectores ... .

Escalafén Administrative

7% C. Director del Depto. Adminis-
trativo .

3¢ Jefes de Seececién: Personal
(1), Estadistica Publicaeio-

nes y Biblioteca (1) ... ..,

627,720

603,960

568,800
531,480
491,040
434,280

959,280

789,840

37

25
30
30
30

o

o

17,576,160

22,346,520

14.220,000
15.944,400
14.781,200
13.028,400

959,280

1.579,680
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DETALLE Y COMPARACION

DETALLE

Presupuesto
para 1958

Presupuesto
en 1958

Totales por
item 1959

60

109
11¢
12¢
14°
15°

3¢

49

15/02/01

49 Jefes de Seccién: Partes y

Archivo (1), Centrel, In-
ventarios y Materiales (1) .
Secretario de los Directores
de Depto.: Administrativo
(1), Juridico (1), Inspeccidu
(1), Conflictos Colectivos
Sueldos y Salarios (1), Or-

ganizaciones Sociales (1) .

8% Secretarios de Inspecciones

Provinciales de primera ca-
tegoria (le: Antofagasta (1),
Valparaiso (1), Santiago
(1), Concepeidn (1) ... ...

9° Oficiales de Partes de las

Inspecciones Provineciales de
primera categoria de: An-
tofagasta (1), Valparaiso
(1), Santiago (1), Concep-
eién (1), y Oficiales (6) ..
Oficiales ... ... ... ... ...
Oficiales ... ... ... ... ...
Oficiales ... ... ... ... ...
Oficiales ... ...

Oficiales ... ...

Departamento Juridico

. Director - Abogado del De-

partamento Juridico ... ..

Abogados Jefes de Seceién:
Asesoria Juridiea (1), Cla-
gificacién de Empleados y
Obreros (1), Asesoria de las
Comisiones Mixtas de Suel-
dos (1), Reformas Legales
v Reglamentarias (1), In-
ternacional del Trabajo (1)
Secretario Abogado del De-
partameato Juridico (1),
Abogados (2)

Abogados Asesores en las

Inspecciones Provinciales de

732,960

627,720

568,800

531,480
491,040
462,240
434 980
389,520

873,200

959,280

829,440

789,840

10
10
15
20
20
20

1.465,920

3.138,600

2.275,204

5.314,800
4.910,400
6.933,600
8.685,600
7.790,400
7.464,000

959,280

4.147,200

2.369,520
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DETALLE Y COMPARACION
Presupuesto | Presupuesto | Totales por
DETALLE para 1959 en 1958 item 1959
15702701
primera categoria en: An-
tofagasta (1), Valparaise
(1), Santiago (1), Concep-
eion (1) ... ... ... .o .. 732,960 1 2,931,840 .
5% Abogados de las Comisiones
Mixtas de Sucldos ... 679,560 4 2.718,240
7% Traductor de la Seccién In-
ternacional del Trabajo .. £$03,960 1 603,960‘
|
Personal Profesional E
1? Ingeniero Asesor Comercial 904,440 1 904,440
29 Médieo ... e e $29,440 1 829,440
3% Ingenieros Zonales ... 749,840 3 2.369,520
Personal de Servicio
10° Mayordomos ... ... ... ... 491,040 2 982,080
129 Chofer (1), Porteros (3) .. 434,280 4 1.787,120
14° Porteros ... 389,520 18 7.011,360
15° Porteros ... ... . 373,200 18 6.717,600
Totales ... ... ... coiiininnens, 429 9239.154,120 199.296,720
15702/02 Sobresueldos fijos ... ............. | 225.841,772
a) Por afios de servicio ... ........... | o, 12.246,924 9.746,924
1) Para pagar las diferen-
cias de sueldos a que se re-
fiere el Art. 74° del D. F. L.
256, de 1953 ., .. .. ... 11.000,000
2) Para pago de trienios a
los funeionarios de la Diree-
cién General del Trabajo,
en conformidad con la Ley
Nol0,543 .. .. .. .. ... 1.246,924
b) Por residencia en ciertas
ZODAS o vv vus eos cue soe siavrnaennnnn. NP 16.774,848|  16.000,000
e) Asignaecién familiar ... ... ... ... . 0 ... 50.760,000{  50.760,000
f) Por otros coneeptos ... ... el 146.060,000f 120.325,000
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DETALLE Y COMPARACION

DETALLE

Presupuesto
para 1959

Presupuesto
en 1958

Totales por
item 1959

b)

e)
e)
1)

£2)

g)

15/02/04 Gastos variables

15702702

1) Para pagar asignacién de
titulo, de acuerdo a lo es-
tablecido en el Art. 8.0 de

la Ley N.o 10,990, y Art.
5.0 de la Ley N.o 12,434 ..
2) Para pagar la asigna-
¢ién de los funcioparios del
Trabajo que desempeiian
el cargo de Secretario de
las Comisiones Provineiales
Mixtas de Sueldos, en vir-
tud de lo dispuesto en el
Art. 3.0 de la Ley N.o
10.662, v 24.0 de la Ley
No 11,986 .. .

3) Asigpnaciébn de estimulo,
conforme Art. 99° de la Ley
N° 12,434

............

Totales

-----------

Gratificaciones y premios .
Para asignacién por tras-
tado de los funcionarios del
Trabajo en conformidad al
Art. 100% del D. F. L. N.o
256, de 1953 ... ... ... ...

..............

Pasajes y fletes en la Em-
presa de los FF. CC. del Es-
tado

Pasajes y fletes en empre-
sas privadas

Materiales y articulos de
gonsumo

..................

............

8.400,000

6.360,000

............

............

4.300,000

............

............

............

...........

...........

ooooooo

.......

-------

.......

.......

.......

¢¢¢¢¢¢¢

........

225.841,772

196.831,924

............

4.300,000

7.000,000
8.800,000

4.600,000

2.300,000

4.500,000

............

2.200,000

3.600,000
6.000,000

4,600,000

1.380,000

2.645,000

62.393,500
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i9

DETALLE Y COMPARACION

DETALLE

Presupuesto
para 1959

Presupuesto
en 1958

Totales por
item 1959

15/02/04

i-3) Vestuario y equipo ... «v. viiivineen.. eee

J)

Impresos, impresiones y pu-
blicaciones ... ... ... .. ciiiiiiiine

k) Gastos generales de ofiecina ............

1) Para atender los gastos
menores de movilizaecién en
la ciudad y otros relaciona
dos con.esta glosa .. .. .. 1.644,500
2) Para atender el pago de
aseo de algunas Provineia-
les e Inspectorias que no
tienen personal de servicio  2.100,000

1) Conservacién y reparacio-

m)

r)

DS .vh see cer sor ane vroiusasneanons

Mantenimiento de vehiculos
motorizados ... ... e i heraaee s

Consumos de eleetricidad.
agua, teléfonos y gas ... ... Ceees e

- 1) Electricidad y gas:

a) Por Aprovisionamiento . 5.200,000

b) Pagos a Endesa por
Aprovisionamiento .. .. .  2.800,000

2) Agus potable .. .. .. .. 195,000
3) Teléfonos .. .. .. .. .. 2.800,000

Varios e imprevistos ... v cvveeveenond

1) Para pago de honorarios
a los representantes mari-

" timos ante las oficinas de

contratacién en los puertos
de matricula de Valparaiso,
Coronel, Lota, Corral, Puer-
to Montt y Punta Arenas,
Art. 86, del C. del Trabajo 50,000
2) Para pago de honorarios
a los representantes de em-

--------

.......

--------

se s nvy

288,000

3.120,000
3.744,500

1.500,000

800,000

10.995,000

7.446,000)

185,000

2.400,000
2.300,000

2,920,000
345,000

3.430,000

11.666,000




&y MININTERIO DEL TRABAJO

DETALLE Y COMPARACION

para 1959

Presupuest
PETALLE Presupuesto puesto

en 1958

Totales por
item 1959

15/02/04

pleadores, emapleados y obre-
ros ante las Juntas Perma-
nentes de Coneiliacién, Art.
598 del C. del Trabajo .. 180,000
3) Imprevistos . c e 216,000
4) Para atender a todos los
gastos varios e imprevistos
de la Junta Clasificadora de
Empleados y Obreros, in-
cluso pagoe de dietas a los
Consejeros, en relacién al
ingreso de la Cuenta D-3-¢,
Art. 111 del |C. del Trabajo  1.000,000
5) Para atender los gastos
varios e imprevistos de la
Comisién Central y Provin-
ciales Mixtas de Sueldos, a
través del pais, en relacién
al ingreso de la Cuenta
D-3-B Ley N.o 7,295 .. . 1.000,000

6) Para desarrollo de asis-
tencia de la Q. I T, consis-
tente en un curse piloto pa-
ra formaecién de imstructo-
res. Contribucién al fondo
comin formade por-aporte
de organismos internaciona-
les y entidades nacionales
de cardcter piblico y pri-

vado ... ... 5.000,000
w) Adquisiciones .., ... .. o meteeierana. 3.000,000 3.600,000
Totales ... ... ... . . R P 62.393,500| 47.291,000




TRABAJO PARA EL ANO 1959

RESUMEN DE LOS GASTOS DEL MINISTERIO DEL

Secretaria D&mié; TOTALES TOTALES
’ nera’
ITEM | Letro CONCEPTOS DE INVERSION + Adm. Gacl Genera! 1959 1958
01 Sueldos fijos ... .. 18.072,120| 239,154,120 257.226,240 214.356,960
02 Sobresneldos fijos ... . 4.807,280| 225,841,772 230.649,052 200.089,344
a) Por afios dé servicio , . 1.274,000f 12.246,924| 13.520,924| 10.635,924
b) Por residencia en clertas zonas ... ... ... 16.774,848{ 16.774,848|  16.000,000
e) Asgignacién familiar ... Ce e 2.538,000{ 50.760,000{ 53298000 52.734,000
f) Por otros conceptos ... ... ... ... . 995,280 146.060,000] 147.055,280] 120.719,920
04 @Gastos variables ... ... . 9.422,240; 62.393,600| 71.815740| 53.361,720
a) Personal a contrata ... ... 753,120,  ..... 753,120 627,600
b) Gratificaciones y premios ......... 2.400,000 4.300,000 6.700,000 2.200,000
e) Vidticos ... ... 324,000 7.000,000 7.324,000 3.870,000
e) Arriendo de blenes rajces ... ... ... 2,400,000 8.800,006!  11.200,000 8.400,000
£-1) Pasajes y fletes en la Empresa de los
FF. CC. del Bstado ... ... . 200,000 4,600,000 4,800,000 4,800,000
£-2) PasaJes v fletes en empresas ps‘wadas . 200,000 2.300,000 2.500,600{  1.580,000
g) Materiales y articulos de consumo ... 300,000 4.500,000 4,800,000 2,895,000
i-3) Vestuario y equipo . . 100,000 288,000 388,000 285,000
b)) Impresos, impresiones y pubhcaclones . 450,000 3.120,600 3.570,000 2.805,000
k) Gastos generales de oficina .. 250,000 3.744,500 3.994,500 2.473,000
1) Conservacién y reparaciones ... ... 200,000 1.500,009 1.700,000 3.020,000
m) Mantenimiento de vehiculos motorlzados 300,000 800,000 1.100,000 595,000
T) Consumos de electricidad, agua, teléfo- ’
ROS Y @88 vvv vvv v vus & 1.200,000] 10.995,000| 12.195,000 4,200,000
v) Varios e imprevistos ... ... 200,000 7.446,000 7.646,000] 11.896,120
w) Adquisiciones ... ... 145,120 3.000,000 3.145,120 3.715,000
07 Cuotas fiscales a fondos ¥ servicios es-
peciales . .. 592,617,560 . ..... 592.517,660] 490.467,550
i), | Direccién General del Crédito Prenda- :
rio y Martillo . 592.517,550] ©  ...... 502.517,550| 490.467,550
TOTALES 1959 .. 624.819,190| 527.389,392(1.152.208,582| = .....
TOTALES 1958 ... 514.856,430] 443.41984/ = ..... 958.276,074|




