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MINISTERIO DEL TRABA JO Y PREVISION SOCIAL

1. —Legislacién Presupuestaria

D.F. L. N¢ 23, de 29-10-1855 ‘Urea el Ministerio del Trabajo v Prevision
Mociali

DOETL, NY 277, de  3-TV-1960) {Reorganiza v fija plantas del Ministerio y
nodifica el D.F. L. N? 106, de 1950

Liex N9 14.501, de 21-12-18960 fAumenta asignacion familiar)

Ley N® 14,688, de 23-10-1963 {Bonificaciin seefor piiblico v privado

Ley N? 14.812, de 15-12-1961 tAsignacion de Zona a provineia de Valdivia:

2.—Funciones, Programa y Actividades

—Funciones

a) Coordinar las actividades del Capital v el I'rabajo para su mejor orientacién,

b) Fisealizar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales referentes al trahajo v a la
previsién soecial.

¢) Realizar a través de la Subsceretaria de Prevision Social. todo lo relacionade con la
asistencia y previsién social.

d) Controlar a través de la Superintendencia de Seguridad Social, todas las Instituciones
de Prevision Social, Seguros de Accidentes del Trabajo ¥ Seceiones de Rienestar
Social. ‘
—Programas y actividades
Los programas que desarrolla el Ministerio del Trabajo a través de sus oruzanismos de-
pendientes son principalmente los siguientes:

a) Programa de inspeccién del trabajo a través de la Direccitn del Trabajo.

b) Programas de crédito popular y de control de ferias y martillos,

e) Programas de administracién de los organismos del trabajo.

1) Previsién social. a través de pensiones, de jubilacién. vejez. invalidez, acecidentes del
trabajo, ete.

3.—Personal

Para camplir con las tarveas sefialadas en los programas wie eienta con el sigwiente vo-
Ilamen de personal :

1962 1961 1960
Subsecretaria del Trabaio . . ... . . .. 21 21 21
Direccién del Trabajo ... e e 399 399 129
Subsecretaria de Previsién ... ... ... .. 10 10 9
Superintendencia de Seg. Social ... ... 64 65 67
Totales ... ... ... .. .. ... ... ... 494 495

2
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SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

4. —Organizacién y Administracién

La estrnetura organiea del Ministerio del Trabajo y Previsién Social es la siguiente :

Ministro

Subsecretaria Subsecretaria

del Trabajo de Previsién Soclal
Direccién Superintendencia
del Tmbajo de Seguridad Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

1.—Legislacién Presupuestaria

D.F.L. N° 25, de 29-10-1959 (Crea el Ministerio del Trabajo v Previsién
Social)

D.F.L.. N° 40, de 26-11-1959 (Fija nuevas escalas de sueldos)

D.F.I.. N° 106, de 3- 3-1960 {Crea oficinas de Presupuestos v fija atribu-
ciones)

2.—Funciones, programas y actividades

a)
b)
e)
d)

e)

£)

o
o

b)
i)

3)

Realizar la alta inspeccién del trabajo.

Fiscalizar la correcta aplicacién de las leyes sociales y del trabajo.

Ejercer la tutela de las fuerzas sociales del trabajo.

Supervigilar a los organismos administrativos del trabajo y las relaciones con el mun-
do exterior del trabajo,

Designar arbitros en conflictos colectivos del trabajo.

Decretar reanudacién de faenas en las industrias por conflietos.

Resolver sobre la paralizacién de empresas y faenas y crear juntas de conciliacion.
Declarar constituidos los sindicatos y aprobar sus estatutos y las modificaciones de
éstos.

Supervigilancia administrativa del Departamento de Indemnizaciones a Obreros Mo-
lineros, Panificadores y otros.

Orientacién de las actividades que se cumplen a través de la Direceidn General del
Crédito Prendario y de Martillo. :

Las actividades propias de la Subsecretaria son las de dar curso al trabaje de secreta-
ria e impulsar los programas v actividades que se realizan a través de sus Servicios de-
pendientes,




MINISTERIO DEL TRABAJO

1962

Est.
Audieneias pablicas ... ... ... ... ... 12.000
Reuniones con partes en confliztos ... ... - 2.000
Conflictos solucionados ... ... ... ... .. 75
Deeretos reglamentarios ... ... ... ... 19
Mensajes ... ... ... 18

3.-—Personal

1961 1960
Est. Real
10.300 9.755
1.850 1.538
70 58

15 9

18 15

Para cumplir con las fareas seflaladas en los programas se c¢uenta con el siguiente vo-

Jumen de personal:

1962
Ministro . .. 1
Subsecretario ... ... ... e e e e 1
Jefe Administrativo . .. 1
Contador Jefe ... ... ... ... ... ... ... 1
Asesores ... ... ... —
Abogado ... ... ... e e —
Ofjciales ... ... ... ... ... ... ... 4
Personal de servieio ... ... ... ... ... = 3
Personal contratado ... ... ... ... ... —_
Totales ... ... ... .. .. ... ... ... 21

4. —Organizacion v Administracién

Lia estructnra organica de la Subsecretaria es la siguiente:

Subsecretario I

1961 1960
1 1

L L

1 !

1 -

— 2

— 1

14 10

3 4

— ]

| )
—

Departamento de
Contabilidad

I Departamento Administrativo




§ DIRECCION DEL TRABAJO

PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA SUBSECRETARIA
DEL-TRABAJO

t
‘ , ‘ Totlales ‘ Totales ! .
CLASIFICACION ‘ ttem | Ttem | Tolales
l 1562 i 1961 ‘ )
| |
1 - .
, Gastos de Operacién . .. .. ..l . ...l 106.300
| a) Remuneraciones ... ... ... .. 51.600 48.243
/01702 Sueldos oo 42.390 42.390 !
03 Nobresueldos ... ... ... ... ... 9.210 5.852 1
b) Compra de bienes de consumo ¥ *
servicios no personales ... . . 54.700 36.135
08 tlastos del personal y fletes . .. 12.000 11.845
, Ineluida 1a suwma de EO 2040,
para  gastos de representacion
i Jel Subsecretario, sin ta ohliga-
H cién de rendir cuenta. ;
| 0y (Gastos generales ... ... ... ... | 18.600 22,190
: 11 Adquisiciones de bhienes durahles 20.000 600
; 12 Mantencién y reparaciones .. .. 1.100 700
'l 20 Cuentax pendientes ... ... ... 2.500 500
I 28 Varios ... ... ] 500 300
| .
’ Gastos de Transferencia ... .. 1.131.200
j 25 Asignacion familiar . . ... .. 3.100 3434
f 29 Transferencias a  Institueinnes
del Seetor Piblico:
: 1 Direceion Gral. Crédite Prends
L vio y de Mactillo . . 1.128.100 1.017.095
) e
Totales ... ... ... ... ... . 1.237.500 1.104.95¢
;) LT LTI I I I o T LI T T T
ol
o .
I DIRECCION DEL TRABAJO
| 1.—Legislacion Presupuestaria
] D.F. 1. Nv 40, de 26-11.1459 Fija nuevas oscalas de sueldos)
D L., N¢ 124, de  2- 3-1960 ‘Reestruetura servicio v fija plantas)
D.¥.I.. N¢ 308, de  6- 4-1950 ‘Reolamento Oredpten el Servieio)
i| 2.—Funciones, programas y actividades
a1 Supervigilar la aplicacidn de las loyes soeiales v el f:n'mi’gixa,ruie{ﬁr‘}»CE; fis. sociedades
nmutualistas v gremiales. LT ,




MINISTERIO DEL TRABAJO

¢)
f)

35—

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes al trabajo y a la
prevision social,

Faeilitar informacién téenica y asesorar a los empleadores v patrones, a los cmdleados
v obreros y a las organizaciones sceiales. xobre la manera mas efectiva de cumpliv las
disi)osiciones legales.

Asesorar a las Comisiones Mixtas de Sueldos v Junta Clasificadora de Empleados ¥
Obreros.

Estudiar las reformas legales y reglamentarias relacionadas eon las leyes sociales,
Atender los asuntos referentes a la Oficina Intermacional del Trabajo y demas orga-
nismos y reparticiones extranjeras que se preocupen o tengan a su cargo la afencién
de cuestiones sociales.

Registrar ¥ clasificar la cesantia de frabajadores, la reocupacién de éstos y el con-
trol de sus migraciones,

Controlar la iniciacién, reaunudacion, paralizacion o disminucién definitiva o temporal
de toda actividad de trabajo, cte,

Fomentar la celebracién de conteatos colectivos del trabajo y la orientacion, iniciativa
v supervigilaneia de las actividades tendientes a prevenir o dar seolneién a los cou-

flictos colectivos de trabajo.
j)  Supervigilar los asuntos relacionados con la constitucién y funcionamiento de las Jun-
tas Permanentes de Coneiliacién y Tribunales Arbitrales.
k) TFomentar y controlar las organizaciones sindicales, mutualistas ¥ gremiales.
1) Supervigilar y orientar la inversién de los fondos y recursos de las organizaciones
sociales snjetas a control del Rervieio.
m) Mantener un sevvieio de estadistica del trabajo, ete,
- Tipo de actividad 1962 1961 1960
Est. BEst. Real
1.— Actuaciones Tisealizadoras ... ... ... 50.000 32.000 H.962
2.— Asalariados fiscalizados ... ... ... ... 150.000 85.000 120.778
3.— Infracciones constatadas ... ... ... 3.200 2.000 2.800
4.— Denuncias a los Tribunales ... ... ... 1.800 1.000 1407
5.— Gratificaciones controladas fen miles )
de ¢y .. o0 o0 o0 0 L0 L. 15.000) 12.600 10,815
Log— Empleados cuyo pavo de eratificacion
fue controlado ... ... ... ... ... ... 45.000 35.C00 28721
8.— Reelamos atendidos ... ... ... ... ... 25.000 40.000 25.229
).— Suma que representan los reclamos so-
Incionados (miles) ... ... ... ... ... 400 600 240
| 10.— Cesantes inseritos ... ... ... ... ... 90.000 75.000 59.000
| 11.— Cesantes colocados ... ... ... ... ... (8.000 54.000 42.000
| 12.— Clierre de empresas autorizadas ... ...- 45 60 31
13— Orvganizaciones controladas ... ... .., 1.870 2.009 1.870
l 14.— Namero de Sindicatos disueltos .. .. 30 60 102
P 15.— Sindicatos constituidos ... ... ... ... 379 199 119
16.— Renovaciones de Directorze de Sindica-
tos .. oL oL L e e e 2.007 1.735 1.683
17.— Sindicatos cuyva participaciin de utili-
: dades se controld ... ... ... ... ... 298 287 265




DIRECCION DEL TRABAJO

18.

[ NI SO )
o

0w
Ha QO

25.— Huelgas ilegales .
26.— Comisiones Mixtas Salarios \[numos -
27.— Dictamenes evacuados ... -
28.— Informes Convenios Interna\lonales ra-
tificados .
29.— Sentencias de las Conusmnc: (le Sueldos
30.— Resoluciones adoptadas por la Junta
Clasificadora de EE. y 00. .
31.— Personas clasificadas ... B,
32.— Proyectos de Leyes y Reglamentos ...
33.— Actividades no incluidas en los ntme-
ros anteriores (Com. Salarie Minimo
Agricola) . . R
34.— Estatutos de %mcheatos 1n"1sados
35.— Reformas de Estatutos de Sindicatos
revisados ... .
36.— Cuotas percibidas a base de Px esupues-

N,

dicatos (miles de E°)

.— Presupuestos revisados ...
.— Conflietos colectivos .

.— Conflictos solucionados ..
Gasto que significé la solueién de esms

conflictos (milesde E?) ... ... ... ...

.— ‘Asalariados beneficiados
.— Huelgas legales ... ... ... ... ... ...

tos de Sindicatos Industriales y Profe-

sionales (Miles de E?9)

3.—Personal

Para cumplir con las tareas senaladas e

volumen de personal:

Director ... . .
Jefe Depto. Jurlduo e
Ingeniero Asesor ... co.
Jefes de Departamentos ...
Abogados

Ingenieros ...

Contadores . .. -
Inspectores 7011‘11(‘5 ...
Médico ...

Oficiales ... ..
Personal de Sorv1uo

Totales . ..

Participaciones percibidas por esos Sin-

[os

e
Ut =~ - L
S =1 O W
S Il o~

190.436
105

210

3

1.300

4
7.420

370

1.040
20

24
120

70

progranias,

1962

—t

950
1415
1.688
1479

11.500
181.416
95

190

3

1.450

5.210

340

920
15

24
102

790

seocuenta

1.396
1.608
1.409

10.300
172.778

3

()

1

[y
—
ot -1
X oo o

4,504
720

815
10

4
g

30

con el sicutente

1860




MINISTERIO DEL TRABAJO

4. —Organizaciéon y Administracién

Director

La estructura organica de la Direceién del Trabajo es la siguiente

Departamento
Administrativo

de Inspeccion

Departamento |

Depto. de Conflic-
tos Colectivos
Sueldos y Salarios

Depto. de Organi-
zaciones Sociales

Departamento
Juridico

PRESUPUESTO

CORRIENTE DE LA

DEL TRABAJO

DIRECCION

Total Totales
CLASIFICACION Ttem 2 Totales
1962 1961 1562
Gastos Operaciom ... ... ... ... . . . . ... ... 0. 991.000
a) Remuneraciones . 854.324 737.588
15,02/02 Sueldos ... .. 628.284 628.284
03 Sobresueldos ... ... ... ... ... 215.690 108.854
04 Ionorarios, contratos y otras
remuneraciones .. 10.330 450
b) Compra de bienes de consumo y
servicios no personales 136.676 71.352
08 Gastos del personal y fletes . 28.400 19.050
09 Gastos generales ... ... ... ... 33.476 39.402
11 Adquisiciones de bienes durables 30.000 3.060
12 Mantenecién y reparaciones ... 12.900 6.110
20 Cuentas peundientes ... 38.800 3.500
23 Varios ... 3.000 200
24 Derechos de Aduana Fiseales .. wor
Gastos de Tramsferencia ... ... {..............| . . ooiiiin... 87.000
25 Artgnacion familiar ... ... ... 59.060 59.004
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2. —Funciones, programas y actividades

27 Transferencia a personas, institu- !
ciones ¥ empresas del seetor pri
vado:
1 Para desarrollo de asistenzia de
In O, 1. T., consistente en wi
eurso piloto para formacién de
INSEPUCtores ... .. o oo ol 10004
33 Transferencias varias:
1 Junta Clasificadora de BE. v Q. 13.000 11.660
2 Comisién Central v Provineiales
Mixtas de Sueldos 15.000 14.000
1.078.000 u02.044
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DL N 25 de 29-10-1959 {Crea la Subsecretaria de Previsidon Sociald
Do 1L, Nv 10, de 26-11-1959 (Fija escalas de sueldos)
DT Ne 106, de 3- 3-1960 (Crea Oficinas de Presupuestos v fija atribu-
clones).
DT L N 277, de 5 4-1960) (Reorganiza Servieio, fija planta y modifica

DR N? 106)

a) Realizav todo lo relacionado con la asisiencia » prevision soclal.

b)  Realizar Ia inspeceidn superior de los Institutos de Prevision de Obrervos y Empleados.

trabajo, ete.

3.—Personal

Pava cumplic con Tas taveas seiialadas en los programas se cuenta con el siguienti vo-

Tuwen de personal:

Descripeion

Subsecretario

Jefe Administrativoe
Contador Jefe
Oficiales

Personal de servieio

Totales

4.—Organizacién y Administracién

¢} Prevision social, a través de pensiones, ae jubilacion. vejez. invalidez, accidente dei

1961

La estructira orgdniea de la Subsceretaria es la sigidente

| Subsecrataria l

Seccion Central I | Oficina de Partes

1960

1
1

l Oficina de Presupuestos |




MINISTERIO DEL TRABAJO

oy

DE PREVISION SOCIAL

PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA SUBSECRETARIA

CLASIFICACION o Tem” Tolales
1962 1961
Gastos de Operacién ... ... ... |.. ... ....... 0. . .. ... ... ... 40.135
a) Remuneraciones ... 23.822 23.096
15703,02 Sueldos ... 20,235 200,286
03 Sobresueldos ... 3.646 2,570
b) Compra de bienes de consumo y
servicios no personales 1€.£203 28.305
058 Gastos del personal y fletes ... 3.200 2740
Ineluida Ta suma de EC 2047,
para  gastos de Trepresentacion
del Subsecretario, sin la obliga-
cion de vendir cuenta,
09 Hastos generales . .. e e 0753 0450
11 Adquisiciones de bienes durables 2.006 15,000
12 Mantencién y reparaciones 1.0i! 1.060
20 Cuentas pendientes 204 35
23 Varios ol 50
Gastos de Transferencia ... ... | .......... ...l . . . . ... ... 18.451.865
25 Asignacién familiar ... o 1.395 1.323
27  Transferencias a personas, insti-
tuciones ¥ ewmpresas del scetor
privado:
2 Consejo de Defrnsa del Nifo .. 1.601.000 1.420.360
29 Otras transferencias a institu-
ciones del sector publico:
2 Servicio de Seguro Social ... ... 15.462.500 130000
De esta suma, E° 9.412.500. co-
rrespouden a “Fondos de Asig-
nacion Escolar”, de acuerdo con 1.338.000 219,782
la Ley 14.688 de 1961 ; E° 400.000,
a derechos de adnanas fiscales,
v E° 3.000, para el Consejo Na-
cional de Seguridad.
3 Caja de Accidentes del Trabajo

De esta suma, B9 75.000 corres-
ponden a derechos de aduanas.
vy E% 3.000 para ¢l Consejo Na-
cional (le Seguridad

Totales ...

18.492.000

1.842.752
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.—Legislacién Presupuestaria

D.F.L.XN° 25, de 29-10-1959 (Pasé a depender del Ministerio el Trabajo
v Prevision Social)

DL N 40, de 26-11-1959 (Fija nuevas escalas de sueldos)

D.F.L. Nv 43, de 3- 3-1960 {Reovganiza ol Servieio v fija planta de em-
pleados)

Do Lo N 199, de 29- 3-1960. {Modifica el D.F.I.. N? 93)

D.F.L. N° 219, de 30- 3-1960. (Modifica ey N© 10.223)

2. —Funciones, programas y actividades

a)  Controlar todas Ins Iustituciones de Prevision Social, Segaros de Accidentes del Tra-
bajo v Secciones de Bienestar Social, cn sus aspectos médico-social, finaneciero, actua-
rial. juridico y administrativo.

b) Dar la ovientacidn necesaria pava ¢l perfecceionamiento téenico v administrativo de irs
(e jas.

¢)  Examinar y juzegar los balances de dichas institueiones.

) Realizar estudios sobre el sector de la podlacion afiliada a las Cajas.

e)  Supervigilar la gestion administrativa Jde las (ajas, como también la contable.

f)  Caliticar la legalidad de los ingresos.

g)  Estudiar e informar al Ministerio del Trabajo acerca de los presupuestos de ingresos v
cgresos de las Cajas.

fa——

) Bstudiar los vepavos legales v reglamentavios de la legislacion vigente, que la téeniea
v oexperiencia aconsejan, ete.

1 Instruir sumarios administrativos en las institueiones sometidas a su fiscalizacion.

1) Cumplir determinada intervencion en ¢ desarrollo del Plan Habitacional.

Lias principales actividades y programas de este organismo son:

a)  Control a las instituciones de previsién y otras.
b)  Perfeccionamiento téenico v administrativo de las Cajas.
¢y Estudio sobre el sector de la poblacién atiliado a las Cajas, etfe.

Los programas de fiscalizacion de esta eptidad se realizan sobre las siguientes institu-

Clones

1) Servieio Nacional de Salud; 2) Servicio de Seguro Social; 3) Caja de Prevision de
Empleados Particulaves; 4) Caja Nacional do Empleados Pablicos y Periodistas; 3) Caza
de Prevision de Carabineros; 6) Caja de Retiro v Prevision de los Ferrocarriles del Egta-
do; 7T) Caja de Empleados Municipales de Sautiago; 8) (aja de Empleados Municipales e
Ia Republica; 9) Caja de Empleados Municipaies de Valparaiso; 10) Caja de Obreros Mu-
nictpaies de Santiago; 11) Caja de Prevision de la Marvina Mervcante Nacional; 12) Caja
de Empleados del Salitre; 13) Seceién Prevision de la Compaiifa de Cervecerias Unidas;
14) Seeeion Prevision de ta Cia. de Gas de Santiago: 15) Sececién Retiro de Gildemeister
y Cla.; 16) Neceién Retivo de Fivma M. Ilochsehild™; 17) Caja de Prevision de los Emplea-
dos del Club Hipico de Santiage; 18) (faja do Previsién de los Enmpleados del Hipédromo
Chile; 193 Caja de Preparadores y Jinetes; 20) Caja de Lmpleados del Valparaiso Sporting
Club: 211 Caja de Empleados de 1a Empresa de Agua Potable de Santiago; 22) Servieio
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Médico Nacional de Empleados; 23) Caja de Ahorros de Empleados Pablicos; 24) Caja de
Accidentes del Trabajo; 25) Compahia de Seguros Aceidentes del Trabajo “La Industrial”;
26) Compaiiia de Seguros Aceidentes del Trabajo “La Colén™; 27) Compafia de Seguros
Accidentos del Trabajo “Sol de Chile”; 28) Compaiiia de Seguros Accidentes del Trabaje
“La Chilena Consolidada™; 29) Compafiia de Seguros Accidentes del Trabajo “La Iotelera™;
30) Compania de Seguros Accidentes del Trabajo “La Merecantil”; 31) Caja de Empleados
“La Mutual de Ia Armada”™; 32) Departamento Je Jndemnizacién de los Obreros Molineros
v Panifieadores.

De acuerdo con la experieneia de afos auteriores, el volumen de estas actividades se
estiman como sigue : ‘

Descripcion 1962 1961 1960

Est. Est. Real
—Visitas de inspeccién .. .. .. .. .. .. 1320 120 43
—TIntervencién en eleceiones de (onsejeros 25 20 24

3.—Personal

Para cumplir eon las tareas sefialadas ¢xnoel programa. se cuenta con el siguiente vo-
lumen de personal:

Descripcién 1962 1961 © 1960
Superintendente ... ... ... ... L. L. 1 1 1
Intendente Abogado ... ... ... ... ... 1 1 1
Abogados ... ... ... ... ... .. L. 10 10 9
Médicos ... ... ... ... oo oL oLl 8 3 3
Ingenieros ... ... L0 0L L. ! 1 1
Actuarios 5 } 3
Clontadorves 17 17 17
Oficiales - 20 20) 22
Pevsonal de servieio 3 3 3
Otros — — 1
Contratados 1 1 1

Totales ... ... oo Lo L Lo L 65

fop}
il
o
-1

4. —Organizaciéon y Administracion

La estructura orgdnica s la siguiente:

Superintendente

Intendente-Abogado

| l I l_

Departamento Departamento Cepartamento Secretaria Departamento
de Inspeccién Juridico Actuarial General Médico
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

274.500

PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA SUPERINTENDENCIA
“Totales Totales ;
CLASIFICACION Item Item T aes |
1962 1961 5
|
Gastos de Operacién ... ... ... |. ... .. ... .. i 267.782 }
a) Remuneraciones ... 230.782 212.079
15,0402 Sueldos ... . 156.870 153.315 ;
03  Sobresueldos ... ... ... ... .. 66.988 83.307 I
(- Ionorarios, contratos v otras |
renunerasiones ... 6.922 5454 ;
b) Compra de bienes de consumo y
servicios no personales 37.000 38.421
(i3 Grastos del personal v fletes .. 7.250 2.160
Incluida la sauma de E° 50, para
agastos de representacion, sin la ‘
obligacion de rendir enenta. :
00 (rastos generales ... ... ... ... 13.100 12.240 B
1T Adqguisiciones de bienes durables 5.700 1 5.000 1
12 Manteneidén v rveparaciones 2600 1.349 “
20 Cuentas pendicutes ... 200 i1
3 Varios ... i 7500 | 7500
. |
Gastos de Transferencia .. . ; ............................ 6.718
25 Astgnaeion familiar ... . 3918 6.180
27 Transferencias a personas, insti-
tuciones v empresas del sector
privado: ' |
3 Comigién Central Reclamos de !
Medicina Preventiva ... ... ... L0 20 i
29 Olras transferencias a institueio-
nes del sector piblico:
.+ Caja Nacional de Empleados P I
blicoy ¥ Periodistas ... ... ...  ...... 2067 Iy
Totales ... 266.315 |




PRESUPUESTO CORRIENTE EN MONEDAS
EXTRANJERAS CONVERTIDAS A DOLARES

Totales ... ..

30.110

Totales Totales
Item Item Totales
CLASIFICACION 1962 1961 1962

US$ US$ Uss

Gastos de Operacién ... ... ... |. ... .. .. .l 30.110

b) Compra de bienes de consumo y
servicios n¢ personales ... ... 30.400 L.
1570211 Adquisiciones de bienes durables 30.110




RESUMEN DEL PRESUPUESTO CORRIENTE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria 2 Subsecreum Superintenden- TALES TOTALES
CLASIFICACION d Direcclén del is de Seguri- | 1O
Trabajo Trabado | previsicn Gocial| " aad Soctal 1962 1s61

Gastos de OPeracién ______ 106.300 991.000 40,136 267.782 1.405.217 1.195.179
a) Remuneraciones ... ... ... ... 51.600 864.324 23.932 220.782 1.160.638 1.020.9€6
02 Sueldos ... . 42.3%0 G28.284 20.2%6 156.37¢ 847.830 844.273
03 Sobresueldo$ ... ... ... ... ... 8.21¢ 215.690 3.646 66.988 297.534 170.734
04 Honorarios, contratos y otras

remuneraciones ... ... ... ... | = ceece- 0.350 ¢ ..ol 6.024 17.274 5.954
b) Compra de bienes de consumo ¥

servicios no personales ... 54.7c0 128.678 16.203 317.0CC 244.579 174213
08 Gastos del personal y fletes .. 1:.000 28.400 3.200 7.050 51.150 88.723
09 Gastos generales ... ... . 18.600 53.476 9.753 13.100 94.929 83.452
11 Adquisiciones de bienes durabl(-‘ 20.060 30.000 2.000 5.700 97.700 23.600
12 Mantencién y reparaciones .. .. 1.100 12.900 1.009 2.650 17.650 9.170
20 Cuentas pendientes ... 2.500 8.800 200 500 12.000 11.206
93 Varios ... ... ... ... ... 500 3.000 50 7.500 11.056 B.050
24 Derechos de Aduana fiscales .. | - ----- w0 | L v

Gastos de Transferencia ... ... 1.131.200 87.000 18.451.836 8.718 16.676.7¢3 2.921.821
25 Asignacién familiar ... ... ... 3.160 59.000 1.365 5.918 69.383 _70’00“
27 Transferencias a personas, insti-

tuciones y empresas del sector

privado : T F OO I 1.600.000 800 1.600.800 1.430.860
29 Transferencias a mstltucwnes del

sector piblico: 1128100 | ...... 16.850.500 |  ...... 11.978.600 1.395.961
33 Transferencias varias ... ... .. | = cecc-- 28060 |  ...... 0 ... 28.0¢0 25.000

TOTALES 1962 ... ... ... ... 1.237.500 1.078.000 18.492.000 274.500. 21.082.000 |  ......

TOTALES 1961 ... ... ... ... 1,104,958 902,944 1.842,782 286316 { @ ...... 4.117.000




