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ItIIIISTERIO DEL TRABA JO Y PBEVISIOH SOCIAL 
-~----'-_._~-'-~-,",----~--,--- - ~------~-,~- ._~---~-------_ .. _------ -----------. 

1 ' -Legislación ,Presupu,estaria , 

O,}<', L, \f<i 

J) . ~' . L, !\'J '277. ,le ,)-1'1'-1960 

Le,'­

Ley 

Le~~ 

[1[" 1-L501, ele :!1-12-J ~ifiO 

:,\0 14.688, de 23-10-1%] 

NQ 14.812, de 18-]2-1961 

2. -Funciones, Programa y Actividades 
-Funciones 

'. Cepa d ~\1inj;;tt'l'jo üt'l Trabajil y Pn;vi;;iúH 
~;o,·i~ll., 

,Heol'gauiza y fija plantas el,·l :\1 ini:,t.'rio y 
nwc!ifica ('1 D .. 1". L. X" 100. de l~¡;\O i 
{AlllTIPnta asignación familiar) 

, Asig'naeióll (11' í';OIHl ~l [Il'ovineia d,' Valdivia ¡ 

a) Coordinar las aetivídatles lid Capital :' del Trabajo para su mejor orientación, 
b) }i-'iscalizar el cumplimiento de la!' dispo!'i(·iones lr.g-alpg l'pfprPJlfPS al trahajo y a !a 

previsión social. 

e) Realizar a través de la SUbS2CJ'etar.·ía de Previsión Social. todo lo relacionad u (~()n la 
asisteneia y previsión social. 

d) Controlar a través de la Supel'Íntendencia de Seguridad So(,ial, todas las lnstituciones 
de Prevj¡,ión Sor,ial, Segnro~ elp _\r,cidentPfi (jp] Trabajo )- Rf'(~('ion('s <1e Hipllf'star 
Social. 

-Programas y actividades 

Los programas que desarrolla el Ministerio del Trabajo a tt'a vés de sus ol".wnismos de­
pendientes son principalmente los siguientes: 

a) Programa de inspección del trabajo a través de la Dirección del Trabajo, 
b) Programas de crédito popular y de control de ferias y martillos. 
e) Programas de administración de los organismos Llel trabajo. 
rl) Previsión social. a trayés ¡].:> !knsiones, de ju bilación. vejr:;>;. in validez, }weidrntes del 

trabajo, etc. 

3. -Personal 

Para eumplir C011 las U:tr'e¡(;; ;;ei'íal¡IJlas ell 1 ... " IU'ogTalnal" ' .. (','puta eon ,-1 '~i!.n1Í,·Jlt(' VO' 
Jl1111Pll el e personal: 

1962 1961 1960 

t;u bseeretaría del 1'raba.~o :21 21 21 
Dirección del Trabajo " . 399 399 -1-29 
Su bsecretal'Ía de Previsión " . " . 10 10 9 
~uperintendeneia de Seg. 80elal .. . ., . 64 65 ¡j7 

,[,otales ' . " , " , , . , , " " , " . , , , 494 495 526 



4 SUBSEC'RETARIA DEL TRABAJO 
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4. -Organización y Administración 

L~ ,'strmtnra orgánica del l\'[inisterio del Tl'il bajo y Pl'e\'isión Social es la sig-uiente: 

Subsecretaria 
del Tmbajo 

Dirección 
del Tmbajo 

Ministro 

r Subsecretaria 
de Previsión Social 

$uperintendenci3. 
de Seguridad Social 

SUBSEC.RETARIA DEL TRABAJO 

l. -Legislación Presupuestaria 

D.F'.L. NQ 25, de 29-10-1959 

D.F'.L. NQ 40, de 26-11-1959 

n.F.IJ. NQ 106, de 3- 3-1960 

2.-Funciones, programas y actividades 

a) Realizar la alta inspeceión del trabajo. 

(Crea el l\'linlstel'io del Trabajo y Previsión 
~ocial) 

(Fija nuevas escalas de sueldos) 

(Crea ofi(~inas rlp P¡'rsnpnestoi'l v fija atribll­
,·iones) 

b) Fiscalizar la correcta aplicación de las leyes socia[(!s y eLel trabajo. 

c) Ejercer la tutela de las fUI'l'zas sociales dd trabajo. 

d) Supervigilal' a los organismOf'l administrativos elel trabajo y la" relaciones Iwn el mun-
do exterior eLel trabajo. 

e) Designar árbitros en conflictos colectivos del trabajo. 

f) Decretar reanudación de faenas en las industrias por conflictos. 

g) :Resolver sobre la paralización de empre'ias y faenas y crear juntas de eonciliación. 

h) Declarar constituidos los sindicatos y aprobar sus estatutos y las modificaciones de 
éstos. 

i) Super vigilancia administrativa del Departamento de Indemnizaciones a Obreros Mo­
lineros, Panificadores y otr')s. 

j) Orientación de las actividadí's que se cumpll"1l a t1'ilvP~ dl" la Dirección General del 
Crpclito Prendario y de Marti1lo. 

Las aetividades propias de la Subsecretaría ¡.;on las de dar curso al trabajo de secreta­
ría e impulsar los programa<; y actividades que se realizan a través de sus 8ervicios de· 
pendientes. 
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11 

Audiencias públicas .. , ... . .. 

Reuniones con part.es en conflidos '" 

Conflictos solucionados '" '" ... .., .. 

Decretos reglamentarios .,. 

~ensajes ... . .. 

3, -Personal 

1962 

Est. 

12.00U 

2.000 

75 

19 

18 

1961 1960 

Est. Real 

lO.300 9.755 

1.850 1.538 

70 58 

15 !~ 

18 1;') 

Para enmplir eon las tareas señaladas .1m los programas se cuenta eon el siguiente vo­
lumen de personal: 

Ministro .. , ... 

~ubsecretario ." 

,Tefe Administrativo '" '" 

('ontador ,Tefe ...... '" 

Asesores 

Abogado 

Oficiales 

Personal de servicio 

ppl'sonal rontratado 

Totalf's ". 

4. -Organización y Administración 

1962 

1 

1 

14 

a 

21 

La e>;tJ'lwt,m'a orgánica de la Snhseeretar'ía (~S la siguiente: 

Departamento de 
Contab1l1dad 

&ubsecretarlo 

1961 1960 

1 1 

t 1 

1 

1 

2 

I 

14 tO 

3 4 

21 21 

I Departamento Administrativo 

1
I 

I! 
1'1 
1: 
I 

li; 

il 
1
1 
i 
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: PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA SUBSECRETARIA 
DEL -TRABAJO 

" : I = c. 
.-- - _. ___ o ________ • __ -._~. _____ _ 

;1 
1', , 

CLASIFICACION 

a) 

1 ;;/01 /02 
O:~ 

O) 

NlIpJdos ... . .. 

;4obl'f~~ueldo~ ... 

Compra de bienes de consumo ~r 

servicios no personales ... 

OR i ¡a~to!-; lid. fH'I'SOJlal. y fletes 
rndnída !;¡ suma rlt' EO ~JJ+J, 

pan! .!.mstm de J'¡·pr·(·sf>1lÍ<H·i6n 

.1p.l Sllhsecretario. :sin 111 ohli(!'[i·· 

ción de rendir cuenta. 
Wl (lnstos generales '" ... 
1] Adquisiciones de hienes durahl(;iJ 
12 .\Ianll'nción y l'eparaeiones .. ._ 

('\lellta;.: ppll:lit'lltps _ .. 

Gastos de Transferencia 

:!;) Asignación familiar . . 
:!9 Tl'ansferrneias a I n .... titlwi" " ,o:.; 

tlr>l t-;ector Público: 

J)in~(~ei{)1l Gral. C,·[.¡J i 1" I'l'i·q d; i· 
I·io .Y ilp !Vfflrtillt, _. 

Totales 
Item 
1962 

9.210 I 
I 

54.700 

12.000 

,".nOO I 
20.000 
1.100 
2.500 

500 

. . . ~ ...... 
~uo-o 

1.12 tU UO 

Totales 
Item 
1961 

4~.390 

36.135 

11.845 

22.1DO 
600 
700 
500 
:~oo 

. ........ 
3.484 

1.017.0% 

Totales 
1962 

106.300 

1.131.200 

I 

_._ ... _~ : __ ~I~)_tal~_S ___ :-._-.... -_ .. _-. _-.. _c------- .. --.-.---- ___ ~_1_.23_7~~~1.~- ==1=.=10=4=.9=¡j=~ ________ _ 
-:===~ ---- -_ .. _ .. _---

DIRECCION DEL TRABAJO 
1. --Legislación .Presupuestar:a. 

D.P.L. 1\\' 

n.F.L. NI' 

D.F.lJ. NI" 

-tO, de 26-11-1!l;j!1 

l~+, de 
:WH. dI' 

~- :-~-1!Hl0 

()- 4 -1 Q!)t} 

2 . -Funciones, programas. y acti vid~es 

Fija HUeva" ""calas de sueldosj 
Hcestructul'a servicio y fija plantas) 
I{pQ'ln nwnt o I)j'gvni(,o ,li'! ~('rvie¡n) 

I 
BLipervigilar la aplical:Íón d.> la;; I:~.\'(·s "fwirtlt'<.; y ;11'1 fUJrr~ic~nam¡jet;t'r a';;.~ la>~ .. soeiedades ¡. 

mutualistas y gremialp>i. ,..., 
. 

111 
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u) Fisl'alizar el cumplimiento /le las c1isposit'lOllCS legales l'efC'l'('rltes al trabajo y a la 
lH'pyisiún social. 

t~) j<'acilital' información tt~l'ni\~a y asesorar a los elllpleadores y patrollC's, a ["S ¡'lll!,I(·Ullo.; 
y (~b]'el'os y a las ol'gallizaeicmes sociales. >;o])['e la manera míls efeetiva (le l'lll1lplit, las 
ti isposieiol1l~s legales. 

'd) ~\.sesol'aI' a las COll1isiolll~S ~\Ii xtas <le SU¡'ldos ;-' .] nllta l'lasifica<1ora de ElIl plL-ac1os y 

Obreros. 
l') I~:strlllial' las ref01'lllHS legales y !'eglmnental'ias relacionadas con las leyes ;.;oeia] e:;. 
f) At('ndt'l' los asuntos referente'; a la Oficina lntrrnacional rlPl Trab'ijo .\' /lemús orga­

nismos ~' rppal'ticionps extranjerHs que se preOCllpen o t('ngan el su cal'g'<¡ la ateneión 
de I'llestiol1(,s sociales" 

g) Ht'gistral' y elasificar la epsllntía t1e :]'ílba,;adort's, la re ocupación de éstos y d 1'011-

trol <le sus 1Il ig-raciones. 
Controlar la iniciación, l'eallllllaeión, pantlizaeión o dismillueiún <ldinitix:l o temporal 
de to(la activi<la<l de trabajo. ¡'te. 

i) Fomentar la celebraeión <le ('ontl'¡iÍos eolecti \'os del trabajo y la ol'iellta<:l,íll, iniciativa 
y sll¡wl'vigilaneia <le las a;:1'ivülacll's tendientrs a prevenir o dllr solneión a los eOI!­
flietos eolretivos de trabajo. 

j) ~npel'Vigilar los asuntos l'elite!\)llaclos con la eonstitución y fUllcionamiento de las Jun­
tas Prl'lnHnelltes de (,'onriliaei6n y Tribnnales Arbitrales. 

k) 1"olllentar)' !'olltrolal' las organizaciones sindicales, mutualistas )' gremiales. 
1) Super"igilal' y oriental' la inversión ele los fondos y recursos de las .:;r):;'anizaciones 

soeiales snjC'tas a conte01 elel Servicio. 
1JI) JTHIltPllel' 1111 s(,t'vieio dC' rsfll.dística <lel tntbajo, etc. 

Tipo de actividad 1962 1961 1980 
Est. Est. Real 

1.- ~\ d nilciollPS fiscal iZH<loril s ... 50.0()() :3:~.O()O 4-d.%2 
~. - ~ \ sa la riall os fÜH'alizaclos " . .. . 150.000 85.000 120.778 
:{.- Illfnt('(·io/les eO/lstatadas ... :3.200 2.000 2.800 
. +,- Dl'llI111cias a los Tribunal('s " . " . 1.800 1.000 l.407 
'J.- U rit t i fic'(ltiolll's t'olllroladas (1'11 miles 

dc E\') 1.:i.OOO 12.0(JO 1 P.H],') 
G.- Eltlplc'ados tuyo llW'!'o dt· :,!Tati [i(·¡teión 

fne eOlltrolaclo ... " . .. . .. . ' .. .. . 4¡J.(JOO :1.J.COO :}S 7:Z1 
H.- Heelmllos atC'nrlitlos " . ., . .. . ' .. . , . 2.').()()() 40.00n 2.).220 
!l.-, Suma qne re Ill'eSPll t 1111 los reelamos so-

IllCiOlUHlos (miles) ... 400 (jOO 240 
10.-- ('esautps inscritos ... !JO.OOO 73.0()O JD.OOO 
n.- Cesantes eolocados ... G8.000 ;H.OOO -12.000 
l') -, CiplTC <1e elllpresas 3tlto¡'i::a(las 4.) 60 31 
1:3.- O¡'ganizHeiones eOlltl'ola(]¡¡:~ " . 1.870 2.009 1.S70 
14.- N lImero lle SilHli(·atl.ls (li"lip]tos . . .. 30 60 102 
]5.- Sindi('atos constitnídos " . ' .. .. . 379 199 119 
]G.- Hellovac ion ('s de n il'el'to ":c ,1 (' Sindica-

tos . . .. . . . . . . . . . . . . . . 2.007 l. 7,J.) 1.68:3 
17.- SillLlil'atos eu~'a pa l'Í.i (~i I )11 1.j/']1 tle utili-

(l¡¡<1es SP ('011 truJó .. . ' .. ' .. " . . .. 2% 287 ~63 

35.-

7 

I 

ti 



8 DIRECCION DEL TRABAJO 

18.- Participaciones percibidas por esos Bin-
dicatos (miles de EQ) Mi fl50 <'i6ij 

Hl.- Presupuestos reyisados ' .. .. . ' .. . , . 1.-1-3:3 1.±l5 Ul96 
20.- Conflictos colectivos . , . .. . .. . ., . · . 1.772 1.688 1.608 
21.- Conflictos solucionados . ' . " . ' .. ... 1.500 1.-:179 1AO!) 
2:2.- Gasto que significó la solu(,lón de estos 

confliétos (miles de EQ) " . .. . ., . 1L')OO 10.:300 
23.-Asalariados beneficiadoi'i ' .. 1~mA8H 18Ll-Hi 17'2.778 
24.- Huelgas legales ... " . . ' . " . . .. 105 9J 35 
25.- Huelgas ilegales . , . ... . .. .. . 210 J!.lO 172 
26.- Comisiones Mixtas Salarios :\Iínimos 3 3 6 
27.- Dictámenes evacuados ... " . " . L5flO Lt')O 1.158 
28.- Informes Convenios Internaf·jonales ra-

tificados ' .. . ' . . .. . .. ., . . .. .. . · . 40 38 :.l6 
29.- Sentencias de las Comisio110<: de Sueldos 7.4:20 5.:!10 ,!.:}O4 
30.- Resoluciones adoptadas po': Ja Junta 

Clasificadora de EE. y OO. ' .. .. . .' . 870 840 ¡50 
31.- Personas clasificadas " . .. . " . . . · . ] .040 ~)20 ~15 
32.- Proyectos de Leyes y Reglamentos ... 20 13 10 
33.- Actividades no incluídas pn los núme-

1'OS anteriores (Com. Salario }Iínimo 
Agrícola) _ .. .. . .' . " . " . . , . . .. 24 2± :::-1-

34.- Estatutos de Sindicatos rc,·jsados .... 120 102 ~l-J. 
35.- R.eformas de Estatutos (le Sindicatos 

revisados " . .. . ' .. " . .. . " . " . 70 JO :10 
36.- Cuotas percibidas a base tle Presupues· 

tos de Sindicatos lna ustr1a 1 t'S r Profe-
sionales (Miles de EQ) ... .. . ' .. .' . ¡~IO ¡;'i0 

3. -Personal 

Para cumplir con las tareas seilalntla" .. 1 ¡"S pl'(\;.!THma". SI' ('jWllta eOIl pJ si!.!.'nipll!.t' 

,"olumen de personal: 

Direetol' ... ... . .. 
.Tefe Depto. J urí<1ico 
IUg't'IÚHO Ásesor ... 
.¡ efes de Depart~ll:elltos 
Abog,~dos ... 
111g'I'UÍl'I'OS ' .. 

t'onta(}or('s 
J nspe"tores ZOll11lrs 
}IMi('o ... '" ... 

Personal de Servicio 

'['ota]ps '" ..... . 

1962 

.J-
1.í 

I 
li 

:tn 
:1-1-

1961 

1 

1 
;) 

lb 
" .) 

1 
:3(¡() 

.J-~ 

1960 

1 

.) 

,:' 

11 

ji 
11 
" 

I , 
I 

I 
1 
I , 
! 

'j 
11 I! 
11 
1: 
11 

11 
¡! 
¡l 
d 
iI 
1I 
iI 

li 

¡, 
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I 

4. -Organización y Administración 

La estructura orgánica de la Dirección del Trabajo es la ~ig-ni("lltp: 

I Director I 
I I I I , I 

I Departamento I I Departamento 1 IDepto. de COnDic'l I Depto. de organi-I Departamento I Administrativo tos Colectivos 

1:5 

de Inspección Sueldos y S:tlarios z'élCiones Sociales 

_._. 
. "-

PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA DIRECCION 
DEL TRABAJO 

CLASIFICACION 
Totales 
Item 
1962 

Totales 
Item 
1961 

Gastos Operación 

a) Remuneraciones ' .. " . .. . 854.324 737.588 

02/02 Sueldos ... .. . .. . " . ., . f-j28.2S-1 628.2E4 
08 Sobresueldos 315.690 108.83"1 
04 Honorario~, ~~~lt~·~~O~·· y' . ~t~·~~ I 

rennUleraClOlles ... ... ... "', 10.:350 -tríO 
1 

b) Compra de bienes de consumo y 
servicios no personales ... .. . 136.676 71.352 

08 Gastos del personal y fletes 28.400 19.050 
09 Gastos generales ... .. . ' .. . .. 5:3.47fi 39.492 
11 .A.dquisieiol1t's de bienes durableF. :30.0011 :3.000 
12 )fantención y reparaCiOllt:'S o ••• 12.900 6.110 
20 Cuentas pendientes .. . .. . ... 8.800 3.500 
23 Varios .. . ... . .. . .. .. . . .. 3.000 200 
24 Dprp(·hos (le Adl1ana Fiscales .. 1(:0/ . ..... 

Gastos de Transferencia .. , '" 

:2.) ~\:-igtlaci611 familiar ..... , '" ;:¡~l.OOO 5!).0041 

Jurídico 

Totales 
1962 

991.000 

87.000 
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27 Tl'allsfl'l'E'lltia a pel'SOllaS, instiH'­

l·iollPS .'- I'mpl'('sas dr>l s('!"tOl' pri 

yado: 

Para 11l'sHrrollo de asistt-'w:ia dI.; 
la O. 1. '1'., tOllsisÍl'IJtI' eu nn 
l'lll'SO piloto para forlllileión d" 
i Ilstl'Utt01'C'S ... ... ... ... . .. 

Tl'Hllf~fl'relleias yarias: I I 
.] nata Ulasifie¡-Hlol'a de EE. y OO. ~ 1:3.0001 
('omisión Cl'lltral ;' 1'1'0\·ill'(·iaL\i I I 

lO.()I'O 

1 u:no 

]-UH1(l :\[ixtas (le NUl'hlos '" -.. . .. I 1.:;.000 '1 

1

·------- ----------

1.078.0-00 ~t.02.:¡-lc¡' 
I I I~~----

=~:..--=-==--=-=---=-===-=-=---=--==-==-=-=-=-=-=---:.:.-=-====_ .. _----~~------- -- -._-->--_. 

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL 
D.F.L. -:\,''> ')-

_.) 

]). l·'. L. :\'-' -lO, 

ll(' 

dI' 

~!)-1(I-1D;)!l 

2()-11-19;,!) 

((']'('a la Snbst',,]'t'tm'ía dI' P['I,yisi(lll ~o('iHl'l 

!, Fija l'sl'Cllm; dI' sueldos) 

n. F. L. -:\".' lO!), 111' 

D.F.L. :\'-' ,)~-

_JI , dI' 

:{- :1- HH)() 

;) -1-1 %0 

(en'a Ofil·illas (11' P!'l'snplH'stos ;' fija atl'iJ¡li­
I·io]]p!';) . 

(R(,Ol'g'Hl1izH Sl'l'yil·io, fija plallta ;- 11ll"lifil'<J, 

D . 1,' . L. :\') ] O(j) 

2. -Funciones, programas y actividades 

11) H"aJizal: tl)(lo 10 1't'lal'iOm11Io ('011 la asisll'llt'ia ,'- ]ll'l'yisit'!I1 SOl'íal. 

!Jl Hp¡-¡]izil1' la iIlS)lC(·I·ióll :-;UIH'l'iOl' {l!' los ll!:-;titntos dI' 1'I'('"isióll (1(' O!JI'I'l'OS ;' Elllpll'illl(;:". 

l') I'l'p"isióll :-;1H'ial. a tnn'ps dp lW!lsiolll's. {Il' jnbila(·iúll. ,·('jl'z. ill\'i¡]idl'z. HI·(·ill('lltp d,,1 
tnl hajo, ('ti'. 

3. -Personal 

I 1'<11'11 l'lllllplil' ('011 las tal'PiI;'; sl'iíala(111''; ,'I! los p1'Og'1'111l1aS SI' l'l1t'IJta ('011 l'l "i/.!1li(·llt" YO-

:1 hUllPIl dI' lH'l'sollul: 

Descripción 

8nbsIC'(·1'l't.al'io ... ... . .. 
.1dl' ..:\.dmÍlliRtratinl ... 

COlltador ,Tl'fe .,. 

1'('I'sollal (1(' SP1'yil'io '" 

Totall's ..... . 

4. -Org-anización y Administración 

Sección Central 

Subsecretlri·.1 

Oficina de Partes 

1961 

1 
1 
1 

1960 

1 
1 

Oficina de Presupuestos 



MINISTERIO DEL TRABAJO 

PHESUPUESTO CORRIENTE DE LA SUBSECRETARIA 
DE PREVISION SOCIAL 

CLASIFICACION 
Totales l' Totales 

Jtem Item 
I 1962 I 1961 I 

l .............. 1 .............. 1 

I 23.SZ,2 23.056 

Gastos de Operación 

Remuneraciones 
I 

a) 

1:J. oa /()~ 
0:3 

~lll'ltl()s ... . .. .. ·1 
Noh]'('sllehlos .,. 

I 
b) Compra de bienes de consumo y I 

()~ 

servicios no personales '" "'1 
Uastos th·1 ]w1'sol1<11 ~. nl"tes .. . 
lnl'lllírla la suma de EC 2.0 ... :-;, 

pill'a gastos Il<· ·j'('pn·se;¡ta(·i(Jll 

¡]p! ~ubse(·]'('t<lri(), sin la obliga·· 

eióll de l'('ndir (·lll'lIta. 

()!) Oastos generales ... '" ... . .. 
11 .\<lifllisit·iol1es tle bipllPS (lurabl(" 
]:2 }l a lltellt·ióll ~. l'('!¡¡irHI' iOlll'S .... 
2:) Clll'lltm: ])('wli('ntcs 
:2:l \. fU·j os ... ... . .. 

Gastos de Transferencia 

2;) ..I.\SigllHl·ióu familiar ... 
:27 '1'l'allsfpl'Plll·ias a ]Wl'SOllhS. insti· 

tlll·ioues ~. 1'1Ilpl'('sas (lel S(·(·t,·,!, 

pl'iyado: 

::l COIlSI'jO 111' Def"llsa del Xif;,o .. 

2!) ()tras tnllls.ferplleias a institll" 
(·iOllPS del se(·to1' públil:o: 

.) Npt'vieio dI' Seguro SOl'ial ..... . 
De ésta SUlua, EO ~J.4] 2.;500. 1.'0· 

lTPspolldell a "l<'oJlllos tle Asig­

llltr'ión E"coJa1"', de acnerdo con 
la Le~T H.G88 ele 1961; EO 400.000, 

el tlel'e,~hos de adaanas fis('ales, 
:' EO :1000. para Pl CO!H:pjo Xa, 

(·iollal ,lo:' ~'wguriclad, 

:¡ t 'a.lH dl' AeloidplltpR del 'I'J>abaJo 

/)¡, I'"t a Slllll a. EO 7 .).000 l'Ol'l'P~-

1l0l](!Pl¡ ¡] dl'l'(,,·jw,; ¡JI' ft,llUma". 
y EO :U)()O para d Cow;ejo )Ja-

'j'otall's ... '" ... 

~Ui,Hi 

8.~OlJ 

!I.750 
:2.0(1f¡ 

l.()f).\ 

:':'!ij 
- I 
,l" 

l.:hi 

1.(j(n.O()O 

1.iAG2.500 

1.:31'\8.000 

uun~.o()() 

~.i:O 

28.30fl
l 

:2.iW 

! 1.:1:)1\ 

] ;).000 

1.0(;0 

8;) 
;'):) 

1A:20.:100 

1.'ítl.l)OO 

I 
21!).7!L~ I 

Totales 
1962 

40.135 

18.451.865 

11 

1I 

11 
r 
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

1 . -Legislación Presupuestaria 

)).1:-'. L. XO ')-_.), d(~ ~f)-10-19-)9 

n.F. L. X,o -+0, .le ~G-1l-193:1 
D.F.L. .\' 1.' (1:1, (1r .> 

,)- :1-FHíO 

n. -F. L. X'.' U)f). lle :29- :n_!.IbO. 
)).1".L. XI! ~1f), l1t' :jO- :3-1%0. 

2. -Funciones, progTamas y acti vida,des 

¡l'asó a clP1WUÜel' (1(,1 Ministerio d,·1 Trabajo 
:- l'rpyisj()1l :-;(¡(·ial) 

¡ Fija Jlll!'YaS escalas de sueldos) 
(HI'Ol'g'alliz¡¡ 1'1 Si'l'yj(do ~- fija planta de ew­
pli'i!(los) 

¡}llHlifica el D.F.Il. N') 03) 
(::'IIodifi"él Lpy X\' 1().~2:~) 

a) ('ol!tl'olal" todas 1 ni-; ] lIstitucioll('S de 1'1"f -áiiúlI :-;()l" ial, Seguros el" Accic1ellt'·s del Tl'a­
ha;iu y :-)("('"iollps (11' Biellestar Rocial, ('11 ;;11;; aSjwdos lllédi('o-s(wial, fillHlWi('ro, adua­
rlill. jmídieo y ac1ministratiyo. 

b) Dar la OriE'lltaciún ]]('cl'saria para ('] J)('i·!'I'(·,-iollallli"llto té(-lIil"o .\' adlllillistratiyo dI.' 1?s 
l'él.ia~. 

(.) Exalllillal' ,\' jnzga¡' los lJalalle('s de tlieklS institneiollC's. 

d) Ht'C1I iZilr ('stll<lios sobre d :,eetor de In fo')la(-iúll afiliada a las Cajas, 
p) NnpPl'\'i¡úlar la gpstiJlIl admillistrahnl II(· las Cajas. ('O!llO tamhién ];-1 l'olltahl,'. 
f) L'alific'He la lpgali(lad (1<" los ingresos, 

g) Eshlllia¡' p informal' ,11 ::\Iillist,'rio del TL'<l'),:jo a'-('['('<I (le los prpsupuestos <1(" ing'n"sos , 
r>gl't',.;oS lle las Cají]S, 

h) Estudiar los l'PIHll'OS l("gal!'s ~. rcglam I'l :ta rio,; de la lt'gislaei{ln y igt'llÍt', <¡ni' la té('niNl 
~. ('XppripIH: ia ai'ollst'jan, ('te. 

i) I ilstnlÍr "nmarios aclmillistl'atiHls en las im;titll<' iOllPS SOlllet idas el su fisea 1 iz¡[eiúll. 

j) Cnlllplil' lll'tpl'Ininac1a ilJtpl'Y('lleiún \'11 e' d('sal'l'ollo (lP1 Plan Habit¡[(·iollal. 

al l"o 11 t rol a las institll CloneS de previsión y otras, 
1» 1'f'l'f·,,_,('iollalllleuto téeuieo ~- íHlministl'HliHl al' las Cajas. 

I (') Estudio sobre (>] SE'f'tor de la pobhwi{lll afiliado a las ('ajas. PÍe. 

I Los pl'ognllllHs d,~ fis(-nlizll(·ióll tle ('sta ,opti<lad SI' ]'('alizilll sohl'" las sig'ni('1I11's lllstitll-
1I ('!Oíl!'S: 

]) N,'n-1.('io Xal·jonal ¡Jp SHlud; ~) S('n'ÍclD (le SPg'll1'O :-;o('ial; :n Caja d" Pl't'visióll él8 
Elllpl"a<l()s Pal'lienl1il'ps; ±) Caja Xaeiomt1 (t,> Empleado!:' Públic'OR ,\' Ppriodistas; ;"í) CaJa 

(11' 1'1'(Ti",ióll dp Cara biuPl'm;; 6) Caja ele Hetll'o ,'" PI'pyisitlll eli" los Fpl'l'(J(-al'l'iles (lel Esta­
(lo; 7) ('aja di' Emplearlos :\lunieipales de Sall tiag-o; H) Caja ([p Elllpkallns i\Iul1ieipales ([:. 
la Rp]lúhli"a; !») Caja de Empleados l\Innieip¿dps ap Valparaíso; 10) Caja de Obreros Mn­
Iliópa 1,,,,., d" Santiago; 11) Caja de Pn'yi;;ión 11 p J a ::'Ila l'i tia lVIereHllte X aeiollal; 12) Caja 
(1(' EllIpl("ados el"l Saiitl'('; 1:{) Sel'eión Plw:isiúll de lH COlllJlaüía d,> ('prvp('('rías Unidas; 
14) S!'(·(·iÚ11 Previ,.,iúll de la Cía. dl' Gas dl~ :-;alltiago; 1;'5) :-;eeeióll Retiro c1n Gildemeisier 
y Cía.; lti) Npe('ióll Hetil'o di' Firma "M. HO"(lseliilcl"'; 17\ Caja de Pn'visión dp ]OS Emplca-

1 do!:' del Club Hípit·o ele SHlltiag'o; 18) Caja Ü .. PrpyisiÓIl elP los Elllplpados dd Hipódrolllu 
, eh ¡l('; ]!)) Caja de Preparadores y Jinetes; :20) Caja ell' EllIplpa(lüs (Ir'l Valpal'aíso Sportillg 
'11 ('lnh; :nl ('aja cIé' Elllplpatlos de 1;1 Emprpsa d (0 ~\gua Potable' dp Salltiag'o; :2:!) Sl'l'vicü) 

I 
I 

I1 

i 
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Jféllií'o Xal'iollal (le Empll'all()~; ~B) Caja lle Alwt'l'os l11> Elllpleados Públicos; 24) Caja ele 
A('l~icll'lltps del Trabajo; 25) Compañía de ~"l'gUl'(lS ~\.l'l'idelltes clp] Trabajo "La Industrial" ; 
26) l'olllj)aüía de Seguros Accidentes del Trabajo "La Colón"; :!TI Compañía (It- Seguros 
AecidPHtl's del Trabajo "Sol de Chile"; 2R) C'olllpaüía clp Spguros .Aceidpnt.es (1l'1 TrabaJo 
"Im Chih·lHl Consolidada"; 29) Compañía de Seglll'os Aceídl'utes (lel Trabajo "La Hotelera"; 
:lO) C~()lllpHÜía dt' SPg:uros ~\cciclelltes del 'l'rabajo "La n'lercantil"; 31) Caja de Empleado.,; 
"La ::VJlltual de In ArlllC1(la"; 32) nepartallh'nrD ell' Jlll{(-1ll1IizaClílll dl' los Ohl'Pl'oS ':\'IolillPros 
;' Pnllifil'Hllol'Ps. 

DI' <ll'LH'nlo l'OH la rXjwril'!Il'ia lle aúos ;H!tt'rio]"l's, 1,1 n,]umen de f'stas aetiYillacles se 
('stiman ('OUlO sig\1r: 

Descripción 

·-Vi"itas de inspeccióu ., .. " ... , .. 
-fllt'-l'yrllCión t'11 elt'cclones de Consejero'; 

3. -Personal 

1962 
Est. 

130 

1961 
Est. 

130 
~o 

1960 
Real 

43 
~4 

Para l'lllnplir con las tan'as st'ñalatlas l": l'l ]ll'llg-rHllIH, SP nll'nta (·on pI siguit'utc YO­

lllmPIl I1r pr1'sonl11: 

Descripción 

Nu]wrilltendl'nte 
Intl'JlI.1l'lItc Abogado 
Abogados ... . .. , .. 
Médicos ... .., '.. ... . .. 
IUg"ellipros .. . 
Actuarios '" '" ................ . 
Contadores ... '" ... .., 
Ofieialt's .,. '" .,. 
PPl';;olla1 de servicio .. . 
Otro,., ... .., '" ... . .. 
COlltratados 

Totall-';; '" 

4 . -Organización y Administración 

La I'stl'nl'Ílll'a orgíll1il';¡ 1'." la sig'uil'llt'>: 

Superintendente 

Intendente-Abogado 

1962 

1 
1 

10 
¡.; , 

, 

1í 
20 

..., 

.) 

1 

()!í 

1961 1960 

1 1 
1 1 

10 9 
~ :'l 

1 1 
.) .) 
.) .) 

17 1í 
20 '1') 

3 
..., .. , 
1 

1 1 

6!í r'-
o/ 

I 
1
1 

Departam·ento 
de Inspección 

Departam,en to 
Jurídico 

Dep;:t.rtaln·ento 
Actu'lrlal 

Secretaría 
General 

1
1 

Departamento 1 1
1

1
1 

Médico 

!I 
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PHESUPUESTO CORRIENTE DE LA SUPERINTENDENCIA 
DE SEGURIDAD SOCIAL ' 

I I 

, 

~~~========~~==~====~==============================================~I 

CLASIFICACION 

a) 

13/11-!.02 
O;:~ 

Gastos de Operación '.. ... . .. 1 

Remuneraciones '.. '" '" ... i 
I 

I 
Nobrpsueldos '" '" ....... " 
NnPldus ............... "'1 

()J HOllorarius. eOlltratos ~. otras 

b) 

()! I 

11 

• ~'J 

-" 

~::;:~l':~o~:~:~s' ~e' ~~n~~~~' ~ 1
1 

servicios no personales '.. .. 

(¡([stos (IPI JWl'sollal ~. fletl's .. I 
rndllída la suma de EO 30, par¡-l, I 
~astos de rppr('sl'lltaeión, sin la , 
ohlig-aeiúll 11(· l'('IHlil' ('llpnta. 

Uastos ¡.reIH'rall's ... ... ... . .. 
<\(rqlli"i('i()l1l'~ (j(' bipl1('S durahl("; 

.:\Ianj(·Ill'ióll y l'l'lHlraeionrs 

GJ.stos de Transferencia " 

_\sig-lIa(·iún familiar ... 

:2i 'i'rallsferelll'ias ¡¡ ¡¡1'['SOllas, insi i· 
ineioll\''; ~' PIll!ll'l'S<lS ell'l se('tol' 

¡ll'ivado: 
.:; ('omif;ióll Cputral Reelamoí'i de 

}J pdieiu<L Prevpntiva '" ... . .. 
( liras tran;.;ferello,'ias a lní'ititncio­
lll'S drl ~ector r,úblico: 
Caja NaeiollaJ de Empleadoí'i PÚ· 
blil")S ~. P"I'iodi-;Ü1S ... ... '" 

Total<'s ........ . 

Totales 
Item 
1962 

230.782 

136.870 I 
GG.!)88 

6.9~4 

37.000 

7.3:;0 

];3.10(1 

;').iOO 

~·~.ri.~ll ) 

.')(lO 

i "iOO 

:!7·L')00 

Totales 1 i 
Item I Totales 
1961 I 1962 

212.079 
i 

153.31h 
53.307 

3.404 [ 

38.421 

;l.l()() 

1~.0-lll 

,i.()(lO 

1.:Vi'J 
i.121 
i .. ')OD 

.,e(; 

fl.O!:i7 

:!(j().:~ ¡!j 

267.782 :1 

I 
, 

i 
i 
i 
I 

I 
I 

i 

6.718 I 

i 
i 
I 
I , 

:1 

!' 

I 
11 
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\~\ 

1

1 

! 

PRESUPUESTO CORRIENTE EN MONEDAS 
EXTRANJERAS CQNVERTIDAS A DOLARES 

DIRECCIoN DEL TRABAJO 
------~---_. -- --- - -_._--- . ----- ~-

~. __ .- .- - .- _._-

I 
Totales Totales 

Item Item 
CLASIFICACI ON 1962 1961 

US$ US$ 

.............. 1 

i 
I 

Gastos de Operación .. . .. . ... . ............. 
I 

30.1101 
! 

b) Compra de bienes de consumo y i 
I 

servicios no personales .. . ... . ..... 
1 

I 

:10.110 I ] :i/O:?/ll '\(\<1 lli,;l(·io1!PS (k hip!lp,-; (lnl'ablps i ...... 
I 

Totalt>~ ... .. . .. . .. . .. . .. . :10.110 ...... 
~---- - ___ o - - - - - -

. 

Totales 
1962 
US$ 

I 30.110 I 

1I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 
I 
! i \ -:-:------c----~-.. _~ __ . - .. -:-_-:-. = .. = .. _=.=_ =.=_ .. = .. = ___ =.-=-=== .. =. __ = .. _= __ = __ = .... =_~= .. =--=.=_ =_=_.= I 



BESRI DEL PRESUPUESTO COBBlEm DEL 
MIIISTERm DEL TRABAJO Y PRE'15101 SOCIAL 

CLASIFICACION 

Gastos de Operación ... '" " 

!\) Remuneraciones... '" ... .., 

02 Sueldos '" ... '" .'.. .1 
03 Sobr!'Rueldos .............. ' 
04 Honorario~, contratos y otras I 

l'!'muneraClOnes ... ... ... . .. 

b) Compra de bienes de consumo 'i I 

servicios no personales '" .. ,1 

08 Gastos del personal y f¡¡·tes .. , 

09 Gastos generales ... ... ... .. 'j' 
11 Adquisiciones de bienes durable;' 
12 Mant!'nci6n y reparacioTll'R ., .. 

20 Cuentas pendientes ... ... "'1 

~! ~:;~~:o's' 'de' 'Ad~~;18' 'f'is(:~l~s " 

')_ GastaR de Tranlferencia '" ... \ 

_;) Asignaci6n familiar ... ... . .. 
27 Transferencias a personas, insti. : 

tucion"tI y empresas del sector 
privado: '" ............ . 

29 Transferencias a instituciones del 
sector público: 

3H Transferencias varias '" ... .. 

TOTALES 19M ... '" ..... ' 

TOTALES 1961 ... ... ... ... 

Sublleeretarfa 
del 

Trabajo 

106.300 

51.600 

42.3;10 
!!.21G 

54.7CO 

1:.!.000 
18.Gon 
20.n00 
1.100 
2.500 

500 

1.131.200 

3.100 

1.128.100 

1.237.500 

1.104.958 

Dlret!elón del 
Trabajo 

991.000 

854.324 

628.284 
215.69!1 

10.3;;0 

136.676 

28.400 
53.476 
a;),ooo 
12.900 
8.800 
3.000 

100 

87.000 

59.000 

28.000 

1.078.000 

902.944 

Sub8em'etarfa SuperlnteDden-
de cla de 8eprl-

Previsión Social dad Social 

40.':'35 267.782 

23.932 230.78~ 

20.2i:6 
3.646 

156.870 I 
1i6.988 

16.203 

:3.200 
9.753 
2.000 
1.001) 

200 
50 

18.4.:31.830 

1.365 

1.600.000 

16.850.500 

18.492.000 

1.842.782 

37.0CO 

7.J;)J 
13.100 

J.700 
2.650 

500 
7.5or) 

6.718 

5.918 

80P 

274.500. 

286.316 

I 
I 

TOTALES 
1962 

1.405.217 

1.160.638 

847.830 
295.534 

17.274 

~44.579 

51.150 
94.929 
57.700 
17.650 
12.000 
11.05(} 

lOO 

lf).(j76.1~3 

69.383 

1.600.800 

TOTALES 
1961 

1.191U79 

1.020.9613 

844.273 
1 iO.78-l 

174.213 

38.7:J:l 
83.4¡)~ 

23.600 
9.170 

11.206 
8.050 

2.921.821 

70.00il 

1.430.8/10 I 
I 17.978.600 1.395.961 I 

28.0L'O 25.Q{1(j 
,--, 

21.08Z.000 

4.117.000 i 
==== ==== ==== ==== ==== ==== i 


